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Vorwort

,INur wenn ich weil3, wo ich hinwill, komme ich an.”

Liebe Leserinnen und Leser,

diesem Grundsatz folgend arbeiten wir, das Kollegium, Schuler- und Elternvertreter der
Realschule Am Kattenberge, an unserem Schulprogramm.

Da nun wesentliche Ziele, Aufgaben, Inhalte und Methoden unserer Schule schriftlich dargelegt
sind, sind sie fur alle Beteiligten transparent, konnen Uberpruft und verandert werden.

So wie die Gesellschaft sich verandert, so wird auch Schule sich immer neuen Aufgaben und
Herausforderungen stellen. Daher sind alle Mitglieder unserer Schulgemeinschaft
angesprochen, dieses Schulprogramm auf der Basis gemeinsamer Grundsatze zum Wohl
unserer Schulerinnen und Schuler weiterzuentwickeln.

Um den Bildungs- und Erziehungsauftrag zu erfullen und damit der Verantwortung fur unsere
Schilerinnen und Schuler gerecht zu werden, stitzen wir uns auf drei Grundsatze, denen Sie in
den einzelnen Abschnitten unseres Schulprogramms immer wieder begegnen werden.

e Intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Schilern und Eltern. Lehrer, Schiler
und Eltern bilden die Schulgemeinschaft, die gemeinsam plant, entwickelt und handelt.

e Unser Schulmotto: ,Eine Schule der Vielfalt. Ein Ort, an dem sich alle wohlfiihlen und
viel lernen.*

e Offnung der Schule nach auRen durch regelmaRige Zusammenarbeit mit auler-
schulischen Institutionen.

Die ersten beiden genannten Ziele unserer Schule sind eng miteinander verzahnt, weil das eine
Ziel das andere bedingt.

Schiler werden durch klare Regeln der Zusammenarbeit gestitzt. Sie fuhlen sich nicht nur
angenommen, sondern auch als Personlichkeiten ernst genommen. Folglich gehen sie gern in
die Schule, lernen in der Regel effizient und erfolgreich. Erfolgreiches Lernen und die damit
verbundene Zufriedenheit und Anerkennung bewirken weitere Motivation, wodurch sich der
Kreis unserer Ziele im Schulmotto schliel3t.

Lassen Sie uns und lasst |hr Euch, liebe Schuilerinnen und Schiiler, diesen Weg unseres Schul-
programms weitergehen und Verbesserungen mit Einsatz entwickeln.

Im Namen der Schulgemeinschaft

Fabian Linder Christoph Renn Anja Nickel
Realschulrektor Realschulkonrektor 2. Realschulkonrektorin
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1. Das Leitbild der Realschule Am Kattenberge

Das Schulprogramm ist ein grundlegendes Konzept fir die padagogische Zielvorstellung einer
Schule. Zugleich ist das Schulprogramm ein Instrument zur Qualitatssicherung und -
entwicklung der Schule. Das Schulprogramm enthalt Inhalte und Organisationsformen fur den
Unterricht und flir das Schulleben nach innen und auflen. An dem vorliegenden
Schulprogramm der Realschule Am Kattenberge arbeiten, gestalten und entwickeln alle an
unserer Schule beteiligten Gruppen - Schuler, Lehrer und Eltern - gemeinsam mit.

Am Beginn eines jeden Schulprogramms steht das Leitbild einer Schule. Das Leitbild unserer
Schule lautet:

»,Eine Schule der Vielfalt - Ein Ort, an dem sich alle wohlfiihlen und erfolgreich lernen.*

Wohlfiihlen
In unserer Schulgemeinschaft sind alle willkommen.

e Wir Ubernehmen Verantwortung fur uns und andere.

e Wir zeigen Respekt und Hoflichkeit im Umgang miteinander.

e Wir handeln und helfen und schauen nicht weg.

e Wirldsen Konflikte gewaltfrei.

e Wir halten uns an gesellschaftliche und schulische Regeln.

e Wir gestalten gemeinsam ein bewegtes und gesundes Schulleben.

o Wir reflektieren das eigene Verhalten.

e Wir gehen mit dem Gebaude und dem Inventar achtsam um und halten es sauber.

Erfolgreich lernen
Wir lernen von- und miteinander.

e Wir bereiten uns optimal auf unseren individuellen Werdegang vor.

e Wir schopfen unser personliches Lernpotenzial aus.

e Wir férdern und fordern fachliche und methodische Kompetenzen.

e Wir lernen unter Berucksichtigung aktueller Fachbezuge.

e Wir motivieren uns gegenseitig zur Leistungsbereitschaft.

e Wir fordern Neugier, Offenheit und die Freude am Lernen.

e Wir nutzen die Vielfalt der Schilerinnen und Schuler als Chance fur das Lehren
und Lernen.
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2. Die Entwicklungsziele

Die Entwicklungsziele der Realschule Am Kattenberge benennen das ,Wie gehen wir alle
miteinander um“ und ,Wo wollen wir letztendlich hin“ damit unsere Schiler am Ende ihrer
Realschullaufbahn als junge Erwachsene in ein eigenverantwortliches Leben starten konnen:

e Unsere Schule ermutigt zu Offenheit, zu gegenseitigem Respekt, zum disziplinierten
Engagement und zur Leistungsbereitschaft.

e Es ist uns wichtig, dass das soziale Miteinander an unserer Schule von Toleranz und
freundlichem Umgang, Bereitschaft zur Leistung und Ubernahme von Verantwortung
gepragt wird. Gesellschaftliche und soziale Kompetenz soll nicht nur vermittelt, sondern
auch gelebt werden.

o Konflikte, die sich im taglichen Miteinander ergeben, werden gewaltfrei geldst.

e Wir gestalten eine lebendige Schule, in der sich alle Beteiligten Uber den Unterricht
hinaus fur gemeinsame Aktionen engagieren und verantwortlich flhlen. Hierzu gehort
auch die Offnung nach aullen.

e Die schulinternen Lehrplane sind die Grundlage unserer Arbeit. Lehrerinnen und Lehrer
arbeiten schilerzentriert, sind offen fir alternative Unterrichtsformen und streben
Methodenvielfalt an. Im Unterricht wird die Wirklichkeit fir die Schuiler begreifbar
gemacht.

e Um eine groltmogliche Transparenz bei der padagogischen Arbeit zu erreichen,
bemuhen sich alle am Schulprozess Beteiligten um die Beibehaltung eines einheitlichen
Ordnungsrahmens, wozu auch der Schulvertrag und die Schulordnung der Realschule
Am Kattenberge gehoren.

e Die Forderung individueller Starken und das Respektieren personlicher Eigenarten sind
uns ein wichtiges Anliegen bei der taglichen Zusammenarbeit.

e Wir wollen ein freundliches und sauberes Erscheinungsbild unserer Schule erhalten und
fortlaufend gestalten. Das Ergebnis ist eine schéne, saubere Schule als offenes Haus fur
Eltern, Schuler und Lehrer.

e Die Schuilerinnen und Schuler sollen nach dem Besuch der Realschule Am Kattenberge
in der Lage sein, ihr Leben und ihre weitere Ausbildung selbststandig zu bewaltigen.

3. Die Schwerpunkte der Arbeit
Um unser Leitbild zu verwirklichen, setzen wir folgende Schwerpunkte in unserer Arbeit:
Fur eine kooperative Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule dienen unsere ...

Elternsprechtage,
Elternabende,

Infoabende,

Tage der offenen Tur

und gemeinsame Konferenzen.
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Der korperlichen Gesundheit dienen ...

unser Schul-Sanitatsdienst,

die Sportturniere,

Schlittschuhlaufen und Skifahrt,

unser Sicherheits- und Verkehrskonzept,

der schularztliche Dienst und spezielle Madchenberatungen,

der Hauswirtschaftsunterricht,

der Schulsport,

der Schwimmunterricht,

die Pausenaktivitaten

und ein zur Bewegung anregender, aber auch der Regeneration dienender Schulhof.

Einem gewaltfreien, offenen und freundlichen Miteinander dienen ...

der Schulelternrat,

der Schulvorstand,

die Unterstutzung durch den Schulverein,
Klassenfahrten und Exkursionen,
Theaterbesuche,

Projekte zur Gewaltpravention,

die Lions-Quest-Stunden,

die Kooperation mit der Kontaktpolizistin,
die Streitschlichter,

die Beratungslehrerin und Mediatoren,
der Mittagstisch,

die Brotcheneltern,

das Team der Mediothek,

die Schnuppertage fur die Grundschuler und die Treffen mit den Grundschullehrern
und vieles mehr.

Wir unterstitzen unsere Schuler neben dem Unterricht in fachlicher und padagogischer
Hinsicht, indem wir ...

einen Bewerberfachtag durchfihren,

am Borsenspiel und am Kanguru-Wettbewerb teilnehmen,

einen Lesewettbewerb fur die 6. Klassen veranstalten,

ein Afrikaprojekt unterstutzen,

ein Energiesparprojekt des Landkreises eingebunden haben,

ein Mediotheksteam unter der Leitung unserer Schulassistentin aufgebaut haben,
die Streitschlichterausbildung ermoglichen,

Kooperationen mit dem Kunstverein der Stadt und dem Bossard Tempel pflegen,
Praktika zur Berufsfindung durchfiihren,

am Zukunftstag teilnehmen,

einen Besuch im BIZ und beim Job-Treff organisieren,

das AOK-Bewerbertraining anbieten,

Projektwochen veranstalten, 7
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e viele Wahlpflichtkurse mit praktischer Orientierung anbieten,
e das Lions-Quest-Programm umsetzen,
e den Erwerb des European Computer Driving License (ECDL) férdern.

Weiterhin organisieren wir mit Unterstitzung der Eltern Klassen-, Schul- und aulRerschulische
Aktivitaten und nehmen unter anderem die Hilfe von museumspadagogischen Diensten,
verschiedenen Referenten im Rahmen von Fortbildungen (z.B. SCHILF), Schulpsychologen
und Jugendamt sowie von Lehramtsanwartern im Vorbereitungsdienst in Anspruch.

Nur wenn Schule und Elternhaus ihre Erziehungsverantwortung wahrnehmen, kdénnen wir
unseren Bildungs- und Erziehungsauftrag unter diesen Aspekten verwirklichen.

4. Der Unterricht an der Realschule Am Kattenberge

4.1 Der Ubergang von der Grundschule an die Realschule

Das Schulprogramm der Realschule Am Kattenberge verdeutlicht in seiner Zielsetzung die
Notwendigkeit eines ,sanften Ubergangs* der Grundschiiler an unsere Schule. Die Realschule
Am Kattenberge bemiiht sich, diesen Ubergang fiir die Grundschiiler angenehm und angstfrei
zu gestalten. Dies geschieht durch ein frihes Heranflihren der Grundschuler an unsere Schule
einerseits und eine gute Zusammenarbeit mit den Grundschulen andererseits.

Die Grundschuller haben bei einem Schnuppertag die Gelegenheit, unsere Schule und das
Schulgelande kennenzulernen, so dass ihnen die neue Umgebung bereits bekannt ist. An
diesem Tag nehmen sie auch am Unterricht der 5. Klassen teil.

Unsere Schule wird durch verschiedene Vertreter unserer Schulgemeinschaft den
interessierten Eltern der 4. Klassen auf einem Infoabend vorgestellt.

Im Rahmen der Einschulungsfeier werden den neuen Schilern und Eltern die zukinftigen
Klassenlehrer und Fachlehrer sowie die Mitarbeiter der Schule vorgestellt.

Es findet in der ersten Unterrichtswoche noch kein Unterricht nach Stundenplan statt, sondern
der Klassenlehrer Ubernimmt Uberwiegend diese EinflUhrungswoche. Hierbei wird er durch die
Schulerpaten unterstitzt. Das Hauptanliegen in dieser Zeit besteht darin, die Schiler auf den
Schulalltag an unserer Realschule vorzubereiten.

Zu Anfang steht das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund.
Danach werden folgende Fahigkeiten eingeubt:

Regeln des Zusammenlebens entwickeln und einhalten,
Lern-,

Arbeits-,

Gesprachs-

und Kooperationstechniken.
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Wahrend der Einfuhrungswoche werden den neuen 5. Klassen Paten aus den 9. Klassen zur
Seite gestellt, die sich zur Aufgabe machen, als Ansprechpartner und zur Problemldsung zur
Verflgung zu stehen. Sie dienen auch als Bus-Paten, die den Fahrschilern zeigen, wann und
wo ihre Busse nach Unterrichtsschluss am Schulzentrum abfahren.

Nach Ablauf dieser Woche sind die Schiler gut fur den Schulalltag an der Realschule Am
Kattenberge vorbereitet.

Zum Konzept des sanften Ubergangs gehdrt weiterhin eine gute und kontinuierliche
Zusammenarbeit mit den Grundschulen. Jahrlich treffen sich die ehemaligen Grundschullehrer
der Schuler aus den 4. Klassen mit den Klassenlehrern der 5. Klassen zu einem
Erfahrungsaustausch. Diese regelmafligen Jahrestreffen werden erweitert durch...

e regelmaliige Planungsziele der Schulleiter,

e regelmaliige Teilnahme der Englischkollegen an den Englischfachtagungen der
Grundschulen

e und durch gemeinsame Fachkonferenzen.

4.2 Das Forderkonzept

Individuelles Férdern und Fordern erbringt Erfolg fur den Einzelnen und letztendlich auch fur die
Gesellschaft.

Dieser Aussage folgend, erfordert es, eine gezielte und regelmallige Beobachtung der
Schwachen und Starken eines jeden Schilers vorzunehmen.

Das Lernen soll unterstitzt und gestaltet werden, damit nachhaltige und selbststandige
Leistungen bei allen Schulerinnen und Schulern erkennbar werden.

Der Beobachtungsbogen zur individuellen Lernentwicklung fordert und fordert den
systematischen Austausch aller an diesem Prozess Beteiligten. Absprachen und
Vereinbarungen zwischen Lehrkraft - Schiler - Eltern sind eine notwendige Voraussetzung
dafur.

Nur eine verantwortungsvolle Zusammenarbeit aller ist zielfihrend:

Wir fordern unsere Schiilerinnen und Schiiler begabungsgerecht zum Erfolg.

Leitziele Qualitdtsstandards MaBnahmen
1. Wir erfassen Gemal Erlass des MK vom Dazu flihren wir das Formblatt fur
systematisch die Starken und 03.02.2004 erstellen wir fur jeden | jeden Schdler.
Schwachen unserer Schiiler. Schiiler ein Starken- und Die Grundlage der individuellen
Schwéchenprofil in den Lernentwicklung bilden u.a.:
Kernfachern.
- Beobachtungen der
Fachlehrer
- Diagnosebodgen flr
Deutsch, Englisch,
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Mathe

- Forderplane fir jeden
Schiiler

2. Wir kommunizieren regelmafig
Uber die Starken und Schwachen
unserer Schiiler.

Alle Lehrer ermitteln besondere
Begabungen / Schwachen
unserer Schiiler.

Die Fachlehrer jeder Klasse
beraten Uber die Starken und
Schwachen der Schiiler und
ermitteln den individuellen
Forderbedarf.

Wir informieren Schiiler und
Eltern Uber Fordermdglichkeiten
und beraten sie gegebenenfalls
Uber den individuellen
Forderbedarf.

Wir wirdigen die besonderen
Leistungen unserer Schiler durch
offentliche Darstellung.

Bis zum Beginn des 2.Halbj.
findet in jeder Klassenstufe unter
Leitung des Klassenlehrers eine
Dienstbesprechung der
Fachlehrer statt. Die Ergebnisse
werden auf dem Formblatt
dokumentiert.

Die Klassenlehrer melden den
Fachleitern Deutsch, Englisch,
Mathematik und der Schulleitung
den Forderbedarf und besondere
Begabungen.

Die Eltern werden auf
Informationsveranstaltungen
(SER-Sitzungen,
Elternsprechtagen,
Gesamtkonferenzen, ggf.
Elternabenden) tber das
Forderkonzept informiert; die
Schiuler vom Klassenlehrer.
Eltern, Schiler und Fachlehrer
erhalten nach Beendigung der
Férdermalnahmen Riickmeldung
durch ,den Forderlehrer*.

Zur Dokumentation dienen z.B.
die Homepage, die Info-
Broschiire.

3. Wir bieten bedarfsgerechte
Forderangebote fir begabte und
leistungsschwachere Schiler.

In den Kernfachern bieten
Fachlehrkrafte individuelle
Forderung an.

Schiler der Klassenstufe 5
werden durch eine zusatzliche
Stunde in Deutsch, Englisch oder
Mathematik ihrer individuellen
Lernentwicklung entsprechend
gefordert.

Forderschullehrer und
Sonderpadagogen unterstiitzen
individuell.

4. Wir individualisieren die
Lernwege der Schuler so weit wie
moglich im Unterricht.

Wir wenden Methoden der
Differenzierung des Unterrichts
und der Selbstevaluation des
Lernens an, um den Schiilern
Lernrdume geman ihrem
Leistungsstand und ihren
Begabungen zu 6ffnen.

5. Wir bieten begleitende
FoérdermalRinahmen an.

Das Fach Informatik beinhaltet
grundlegende

Alle Schiiler der Klasse 5
nehmen am Fach Informatik teil,

10
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Foérdermdglichkeiten fiir die das zusatzlich zur allgemeinen

Kernfacher. Stundentafel verbindlich ist.

Die Hausaufgabenbegleitung Schiiler der 9./10. Klassen bieten

fur Klasse 5/6 zweimal wochentlich eine

fordert begabte und Hausaufgabenbegleitung an. In

leistungsschwachere Schuler. der Konzeption und Durchfiihrung
engagieren sich zusatzlich
Lehrkrafte.

4.3 Inklusion

Der Niedersachsische Landtag hat am 20.03.2012 das Gesetz zur Einfuhrung der inklusiven
Schule vom 23.03.2012 (Nds. GVBI. S. 34) verabschiedet, mit dessen Artikel 1 das
Niedersachsische Schulgesetz (NSchG) geandert wurde.

Mit dem Gesetz werden insbesondere die folgenden Ziele verfolgt:

- Schilerinnen und Schiler mit und ohne Behinderung sollen an jedem Lernort innerhalb
Niedersachsens ihren Bedurfnissen und Ansprichen entsprechend lernen kdnnen,

- fir alle Schilerinnen und Schuler soll die notwendige Qualitat und der erforderliche
Umfang an Unterstitzung gesichert sein,

- die Zusammenarbeit aller an der Forderung eines Kindes bzw. Jugendlichen beteiligten
Personen und Institutionen soll gewahrleistet sein und

- sonderpadagogische Bildungs-, Beratungs- und Unterstitzungsangebote sollen ein
qualitativ hochwertiges gemeinsames Lernen ermdglichen.

Die Realschule Am Kattenberge arbeitet seit vielen Jahren mit Schilerinnen und Schulern mit
einem besonderen Unterstlitzungsbedarf und begleitet sie erfolgreich auf lhrem individuellen
Bildungsweg. Durch die jahrelange enge Zusammenarbeit mit mobilen Diensten konnten die
Lehrkrafte auf diesem Gebiet sehr viele Erfahrungen sammeln und sind mithilfe von
Forderschullehrkraften, Sonderpadagogen, Schulbegleiterinnen und Schulbegleitern sowie der
Inklusionsbeauftragten bestens vorbereitet, auf individuelle Bedurfnisse der betroffenen
Schulerinnen und Schiler professionell einzugehen. Die Hilfsmittel und technische Ausstattung
entspricht dem aktuellen Stand, sodass insbesondere auch der Forderbedarf H6ren adaquat
abgedeckt wird.

Arbeitsplatzbeschreibung der im gemeinsamen Lernen
arbeitenden Regelschul- und Férderschullehrkrifte und Sozialpadagogen

Forderschullehrer/in Realschullehrer/in Sozialpadagogen
Inhaltliche Bedingungen Inhaltliche Bedingungen
Unterricht Unterricht

e Gemeinsamer Unterricht, in e Differenzierter Unterricht-
dem verschiedene Beriicksichtigung individueller
Kooperationsformen Forderplane

11
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durchgefihrt / erprobt
werden

e Unterricht fur Schiiler mit
Unterstitzungsbedarf findet
in gemeinsamer
Verantwortung von Forder-
schul- und Realschullehrern
statt

Forderung

e Innere / dulere
Differenzierung in
Kleingruppen, Einzelarbeit
oder Teamteaching

e Fordermaterialien
(Vorschlage, Bereitstellung,
Archivierung)

Diagnostik

o Begleitende
Lernstandsdiagnose

Beratung / Koordinierung

e Eltern/ Lehrkrafte /
Schilerlnnen

e Schulische Institutionen
(Sozialpadagogen,
Jugendamt,
Schulpsychologin)

e AuBerschulische
Institutionen
(Therapeuten, Arzte,
Kliniken)

e Eine wochentliche
Koordinierungs- und
Beratungsstunde

Dokumentation

e Forderplane fur Schiler
mit
sonderpadagogischem
Forderbedarf

e Einsatz spezieller Fordermaterialien

Forderung

e Binnendifferenzierung

Diagnostik

e Erhebung von Informationen fiir den
Unterricht, auf der Basis der
aktuellen Lernstandsdiagnostik

Beratung / Koordinierung

e Eltern / Lehrkrafte / Schiilerlnnen,
schulische Institutionen (Sozialpada-
gogen, Jugendamt, Schulpsychologin)

e AuRerschulische Institutionen (Thera-
peuten, Arzte, Kliniken)

e Kooperation mit Fachlehrerlnnen

e Beratungsstunde

e Dokumentation von
Gesprachsergebnissen

Dokumentation

e Forderpldne, Zeugnisse

e Zeugnisse fiur Schilerlnnen mit
Unterstlitzungsbedarf gemeinsam
mit der Férderschullehrerin

12
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4.4 Das Methodenkonzept

Das Methodenkonzept der Realschule Am Kattenberge ist auf der Grundlage von Vorschlagen
der Fachkonferenzen entwickelt worden. Das Konzept wurde erstmals in der Gesamtkonferenz
vom 19.12.2005 verabschiedet. Hinzukommende Methoden werden fortlaufend erganzt.

Klasse 5

Arbeiten in der Bibliothek

Internetrecherchen

Erstellen von Lernplakaten

Einflhrung in das Referat

Kartenarbeit

Diagramme am PC erstellen

Dynamische Geometrie-Software verwenden
Einflhrung in das Referat

EinGben der Protokollfihrung

Klasse 6

Unterrichtsprotokolle und Referate
Verfassen von Berichten
Nachschlagen im Worterbuch
EinUben von Prasentationen
Referate

Internet-Recherchen
Prasentationen
Portfolio-Arbeit

Lernplakate erstellen
Lernvideos erstellen

Modelle von Koérpern erstellen
Durchfihrung von Umfragen
EinGben der Protokollfiihrung

Klasse 7

Umgang mit der Bibliothek und dem Internet
Informationsentnahme von (Sach-)Texten
Referate

Prasentationen

(Deutsch)

(Erdkunde)
(Mathematik)

(Religion / Werte und Normen)
(Physik)

(Biologie)
(Deutsch)

(Religion / Werte und Normen /
Geschichte)
(Franzosisch)

(Mathematik)

(Physik)

(Biologie)

(Deutsch)

(Religion / Werte und Normen /
Geschichte / Erdkunde / Politik)
(Franzosisch)

13
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Portfolio-Arbeit
Entwickeln von Arbeitsblattern
Tabellenkalkulationsprogramme

Klasse 8

Unterrichtsprotokolle und Referate
Referate / Buchvorstellungen
Lesetechniken und Lesestrategien zum
Leseverstehen anwenden
Anwendung des
Textverarbeitungsprogramms Word
Nutzen von Rechtschreibhilfen

- auch in digitaler Form

Szenisch spielen und gestalten
Anwendung von PowerPoint
Referate

Portfolio-Arbeit / Prasentationen
Erstellen von Modellen
Tabellenkalkulation

Klasse 9

Verfassen von Protokollen
Entwickeln von Diskussionen

Leserbriefe verschiedener Medien untersuchen

Referate
Tabellenkalkulation

Math. Probleme mit ,Erklarvideos® erlautern

Portfolio-Arbeit / Prasentationen
Tabellenkalkulation

Klasse 10

Gestaltung und Strukturierung
muandlicher Vortrage
Mediengestutzte Prasentationsverfahren

Arbeit mit der Bibliothek und dem Internet

Prasentationen

Referate

Geschichte / Erdkunde / Politik)
Tabellenkalkulation

(Mathematik)
(Mathematik / Physik)

(Biologie)
(Deutsch)

(Englisch)
(Geschichte / Erdkunde / Politik)
(Franzosisch / Wirtschaft)

(Mathematik / Physik)

(Deutsch)
(Geschichte / Erdkunde / Politik)
(Mathematik)

(Franzosisch / Wirtschaft)
(Physik)

(Biologie)

(Deutsch)
(Religion / Werte und Normen /

(Mathematik)
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e Zeichnen mit Zeichenwerkzeug
e Darstellung und Untersuchung von Anwendungs-
und Alltagsaufgaben am Activeboard
¢ Anwendungsaufgaben im Gelande / Gebaude
e PowerPoint (Franzosisch)
e Referate: (Physik)
Mediengestutzte Prasentationstechniken

Klasse 5 - 10 Musik

Handhabung von Instrumenten, technischen Geraten etc.
zusatzlich alle Methoden laut Erlass ,Die Arbeit in der Realschule®, Punkt 4.4
(Ausnahme Tabellenkalkulation)

4.5 Das IT-Konzept
(IN UBERARBEITUNG)

4.6 Berufswahlvorbereitung

Die Berufsvorbereitung ist ein wichtiger Bereich in der Realschule, der federfuhrend vom Fach
Wirtschaft umgesetzt wird.

Bei der Berufswahlorientierung ist es von grof3er Wichtigkeit, den Schulerinnen und Schilern
beratend zur Seite zu stehen und ihnen in ihrer Lebensplanung Hilfestellung zu geben.

Neben den allgemeinen Themenbereichen im Unterricht hat die Berufswahlorientierung im
Fach Wirtschaft eine hervorgehobene Bedeutung. Der Erwerb berufsbezogener Erkenntnisse
im Unterricht und an aulerunterrichtlichen Lernorten unterstitzen die Schiler bei der
Berufswahl und bereiten sie auf den Einstieg in eine qualifizierte Berufsausbildung vor.

Die von der Schule angebotenen MalRnahmen und Lerninhalte werden Kkontinuierlich
aktualisiert.

Folgende institutionalisierte MalRnahmen férdern an der Realschule Am Kattenberge die
Berufsfindung:

e Betriebspraktika in KI. 9 und in KI. 10

¢ Informationsveranstaltungen zu weiterfUhrenden Schulen, zum Ausbildungsplatz-
Angebot in der Region und in Hamburg

e Bewerberfachtag mit Firmen aus verschiedenen Berufsfeldern
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e Bewerbertraining in Kl. 9 mit der AOK, Simulation fur den ,Ernstfall®,
Assessmentcenter im Klassenraum

¢ Rollenspiele

e Besuch des JOB-Treffs in der BBS

Besuch des (mobilen) BIZ (Berufsinformationszentrum), Information zu Einrichtungen
der Agentur fur Arbeit, Quellenmaterial auf CD und im Internet zur Berufsfindung
Projekt Unternehmensstart / NFTE in KI. 9

Projekt Schilerfirma in den Profilfachern KI. 9 und 10

Unterrichtliche Aktivitaten zur Berufswahlvorbereitung

Regelmaliiger Besuch der Berufsberaterin

Erstellung von Berufscollagen

Betriebserkundungen, Exkursionen

Expertenbefragung, Fachleute (ggf. ehemalige Schiiler) berichten

Regelmallige Teilnahme am Borsenspiel in K. 10

Eignungstest in KI. 9, mehrstindig, mit Ruhr-Universitat-Bochum oder GEVA-Institut
Im Deutschunterricht werden Form und Inhalt von Bewerbungsschreiben und Lebenslauf
erarbeitet

Arbeit mit Broschuren

Zukunftstag (in erster Linie fur Klasse 5 - 8)

Vortrage von Krankenkassen zum Thema ,Sozialversicherungen®

Vortrage von Banken oder Sparkassen zum Thema ,Geldverkehr*

Besuch von Berufsbdrsen / -messen

Informationsbeschaffung im Internet

4.7 Das Fortbildungskonzept

Das Fortbildungskonzept der Realschule Am Kattenberge steht im Einklang mit den
Entwicklungszielen und den Schwerpunkten der Arbeit an der Realschule Am Kattenberge, die
im Schulprogramm verankert sind. Diese sollen durch Aus- und Fortbildung gestarkt und
ausgebaut werden. Bestehende Komponenten des Schulprofils werden somit - wie
beispielsweise durch die Ausbildung der Beratungslehrerin - zu dauerhaften, fur die Schule
gewinnbringenden Einrichtungen.

Die Grundlagen des Fortbildungskonzeptes sind eng verzahnt mit den Grundlagen der
Bewirtschaftung von Landesmitteln und dem Konzept zur Personalentwicklung an der
Realschule Am Kattenberge. In der Dienstbesprechung vom 17. Oktober 2007 wurde im
Hinblick auf ein Fortbildungskonzept erstmals folgender Beschluss einstimmig gefasst:

»,Im Rahmen der Verfiigbarkeit fiir Fortbildungsmalinahmen, die der Schule dienen, libernimmt
die Schule die Kosten.*

Aus dem Beschluss ergeben sich fur unsere Schule folgende Ziele:
e Die Fortbildungen der Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiter/innen der Realschule

Am Kattenberge orientieren sich schwerpunktmaflig an den Zielsetzungen, die im
Schulprogramm der Realschule Am Kattenberge verankert sind.
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e Diese Fortbildungen werden jeweils (nach den Beschlissen des
Schulvorstandes) aus dem Budget der Landesmittel bezahilt.

e Die Ergebnisse der besuchten Fortbildungen werden den thematisch relevanten
Gremien der Schule vorgestellt.

Eine Aus- und Fortbildung soll folglich nicht nur dem Einzelnen dienen, sondern auch und vor
allem der Schule Mdglichkeiten und neue Perspektiven fur ihre Arbeit erdffnen (siehe hierzu
auch: Entwicklungsziele und Schwerpunkte der Arbeit, Arbeit der Beratungslehrerin, Erwachsen
werden — Das Zukunftsprogramm von Lions-Quest).

Aus diesem Grund fanden im Juni und im September 2018 gemeinsame Fortbildungen zu dem
Thema ,Erstellung eines schuleigenen Konzeptes zur inklusiven Schulentwicklung® in der
Schule statt.

4.8 Konzept fur den Vetretungsunterricht

Zum Alltag einer jeden Schule gehort der Vertretungsunterricht. Jede in Vertretung erteilte
Unterrichtsstunde steht fur die Vermeidung von Unterrichtsausfall. Daher ist die Entwicklung
eines wirksamen Vertretungskonzeptes fur die Sicherung des Unterrichts und der angebotenen
Bildungsqualitdt unumganglich. Dass nicht jede Unterrichtsstunde in der Schule planmafig
vertreten werden kann, z.B. auf Grund von Krankheiten, ist unvermeidlich. Entscheidend ist
jedoch, mit welchen Strategien eine Schule diesen Ereignissen begegnen kann. In diesem
Sinne ist das Konzept fir den Vertretungsunterricht an der Realschule Am Kattenberge zu
verstehen.

An der Realschule Am Kattenberge fallt Vertretungsunterricht durch Fort- und Weiterbildung der
Lehrkrafte, Klassenfahrten, Exkursionen, Projekte und Praktika, Erkrankung von Lehrkraften
und weiteren Grande an. Diese Unterrichtsstunden missen organisiert werden. Voraussetzung
fur sinnvollen Vertretungsunterricht ist eine hohe Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten.
Besonders gefordert in diesen Situationen sind die Lehrkrafte der Realschule Am Kattenberge,
denn sie sind es, die eine fremde Lerngruppe oder ein anderes Fach Ubernehmen. Der
Betonung der Ernsthaftigkeit von Vertretungsunterricht durch die Lehrkraft folgt das
Ernstnehmen dieses Unterrichts durch die Schiler. Daraus ergeben sich folgende
Konsequenzen:

e In der Regel sind Erledigung von Hausaufgaben oder Selbstbeschaftigung der Schiler
kein sinnvolles Konzept fur den Vertretungsunterricht. Im Einzelfall kdnnen sie sich aber
als situationsadaquat erweisen.

e Die Gestaltung von Vertretungsstunden ist als eigene didaktische Aufgabe zu verstehen
und zu lésen. Hierbei sind die von der fehlenden Fachlehrkraft gestellten Aufgaben als
sinnvolle Hilfe zu nutzen.

Ziel des Konzeptes fur den Vertretungsunterricht ist es, ...

e so wenig Unterricht wie mdglich ausfallen zu lassen.
e die Qualitat und die Kontinuitat des Unterrichts so weit wie moglich zu erhalten.
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e Transparenz, Eindeutigkeit und Nachvollziehbarkeit bei der Erteilung von
Vertretungsunterricht fur das Kollegium, fur die Schiler und fur die Eltern zu erzielen.

Vier Grundsatze fiir den Vertretungsunterricht
1. Vertretungsunterricht ist im Grundsatz Unterricht und in der Regel auch Fachunterricht.

2. Generell wird versucht, alles zu vertreten. Um aber eine allzu groRe Belastung der
Lehrkrafte zu vermeiden, kdnnen Randstunden ausfallen. Die Unterrichtskernzeit flr die
Klassen 5 bis 7 wird von der 2. bis zur 5. Unterrichtsstunde gewahrt.

3. Die Mehrarbeit und Belastung, die durch Vertretungsunterricht verursacht werden, sollen
auf das notwendige Mal3 beschrankt und auf das Kollegium ausgewogen verteilt werden.

4. Der fachfremde Vertretungsunterricht ersetzt nicht gleichwertig den ausfallenden Fach-
unterricht, bietet aber eine sinnvolle Mdglichkeit, wenn dieser Unterricht gut gestaltet wird.
Die fachfremde Lehrkraft kann und sollte ohne zu z6gern mit Themen arbeiten, die seinem
Fachwissensbereich entstammen.

Formen des Vertretungsunterrichtes
e Ausfall einer Lehrkraft tiber einen kurzen Zeitraum:

Die Vertretung einer Lehrkraft Uber einen kurzen Zeitraum wird in folgender Abstufung
vorgenommen:

1. Lehrkrafte, die unterrichtsfrei haben, verlagern ihren (Fach-)Unterricht in die zu
vertretenden Unterrichtsstunden (Unterrichtsverlagerung). Hierbei handelt es sich um
Lehrkrafte, die in der betreffenden Lerngruppe unterrichten. Der eigentlich fir diese
Stunde vorgesehene Fachunterricht entfallt bei einer solchen Verlagerung.

2. Sind diese Fachlehrer nicht verfugbar, vertreten entsprechende Fachlehrkrafte den
Unterricht.

3. Ist dies auch nicht moglich, vertreten als letzte Mdglichkeit Lehrkrafte, die weder Bezug
zum Fach noch Bezug zur Lerngruppe haben, den Unterricht und beherzigen Grundsatz
4 (siehe oben).

e Ausfall einer Lehrkraft tiber einen langeren Zeitraum:

Fallt eine Lehrkraft Uber einen langeren Zeitraum aus, wird ein langfristiger, sich
wiederholender Vertretungsplan entwickelt, um den Fachunterricht aufrecht zu erhalten. Die
Anpassung des Stundenplans und die befristete Anderung der Stundentafel dienen dabei der
Sicherung der Unterrichtsqualitat.

Bei Ausfallen Uber mehrere Wochen oder Monate bemuht sich die Schulleitung um die
Bewilligung einer Vertretungslehrkraft (,Feuerwehriehrkraft’). Die Schulleitung informiert bei
einem langfristigen Ausfall einer Lehrkraft den Schulelternrat.
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Organisation des Vertretungsunterrichts

e Der Stand des Vertretungsplanes ist von allen Kolleginnen und Kollegen mehrmals am
Tag zur Kenntnis zu nehmen.

e Die Vertretung von Lehrkraften, die eine Fort- und Weiterbildung absolvieren, eine
Exkursion oder eine Klassenfahrt unternehmen oder das Praktikum oder ein Projekt
betreuen, wird durch die frei werdenden Kollegen uUbernommen (Statt-Vertretung).
Lehrkrafte, die ,unterwegs® sind, lassen Aufgaben fur ihre Lerngruppen in der Schule
beim Konrektor zurtck. Lehrkrafte, die durch die Abwesenheit einer Lerngruppe frei
werden (Freisetzung), ersetzen Lehrkrafte, die mit den Lerngruppen unterwegs sind.
Lehrkrafte, deren Einsatz in der Situation nicht notwendig ist, erhalten eine
Minderarbeitsstunde.

e Bei nicht vorhersehbarer Abwesenheit muss dies am ersten Tag bis 7.30 Uhr (mdglichst
frGher!) gemeldet werden. Die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit soll mdglichst
mitgeteilt werden, spatestens aber am selben Tag bis zur 2. grol3en Pause.

e In der Regel stellt die fehlende Lehrkraft Aufgaben und Unterrichtsmaterial fur die
betroffenen Lerngruppen. Diese werden entweder bei der Krankmeldung per Fax oder
E-Mail (konrektor@rsamkattenberge.de) Ubermittelt. Ist dies nicht moglich, stellen die
Fachlehrer der betroffenen Lerngruppen, die an diesem Tag unterrichten, Aufgaben und
Unterrichtsmaterial zur Verfugung.

e In den Klassen 5 bis 8 kommt — moglichst — immer eine Vertretung zum Einsatz. Dafur
erhalt die Lehrkraft eine Mehrarbeitsstunde.

e In den Klassen 9 und 10 kann die Aufsicht von einer im benachbarten Klassenraum
unterrichtenden Lehrkraft Gbernommen werden, falls der Lerngruppe eine selbststandige
Stillarbeit zuzutrauen ist (Betreuung). Eine Aufgabe fur die Klasse wird von einem
Fachlehrer der betroffenen Klasse gestellt. In diesem Fall erhalt die betreuende
Lehrkraft eine halbe Mehrarbeitsstunde.

e Bei einem Extremfall, z. B. bei einer hohen Anzahl von fehlenden Lehrkraften oder einer
unvorhersehbaren Vertretung der 1. Unterrichtsstunde, kommt es zur Anwendung des
folgenden Verfahrens: Lehrkrafte, die in den hdheren Klassen unterrichten, stellen
diesen Klassen eine Aufgabe und werden bei den jingeren Jahrgangen eingesetzt.

e Mehr- oder Minderarbeitsstunden beziehen sich ausschlie3lich auf erteilte bzw. auf nicht
erteilte Unterrichtsstunden. Tritt der Fall ein, dass eine Lehrkraft im Verlauf eines
Schuljahres eine hohe Anzahl von Mehrarbeitsstunden erreicht hat, werden diese mit
dem folgenden Schuljahr verrechnet. Gleiches gilt selbstverstandlich auch fur
Minderarbeitsstunden. Das vorliegende Konzept fur den Vertretungsunterricht basiert
auf Grundlage des Erlasses Flexibler Unterrichtseinsatz der Lehrkréfte gem. §4Abs.2
Satz1 der Verordnung liber die Arbeitszeit der Lehrkréfte an Offentlichen Schulen
(ArbZVO-Lehr). Somit gelten fur Mehr- und Minderarbeitsstunden die im Erlass
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aufgestellten Regelungen selbstverstandlich auch an der Realschule Am
Kattenberge.

e Zusatzlich geleistete Stunden sind zeitnah und nach Absprache abzubauen.

e Wenn absehbar ist, dass am Folgetag die 1. Unterrichtsstunde nicht geleistet werden
kann, informiert der Klassenlehrer die Lerngruppe (z.B. Uber IServ, bei jingeren Klassen
durch Telefonkette).

Inhalt des Vertretungsunterrichts

Der Unterricht in einem bestimmten Fach soll, wenn mdglich, nach den Vorgaben der zu
vertretenden Lehrkraft weitergeflhrt werden. Kann in der Vertretungsstunde der Fachunterricht
nicht fortgefihrt werden, sollen Grundkompetenzen fir das entsprechende Fach oder die
entsprechende Klassenstufe mit den Schilern gelibt werden.

Beschluss Dienstbesprechung vom 21. September 2016
Beschluss Schulvorstand vom 27. September 2016

4.9 Wahlpflichtkurse / Profile

In den Jahrgangen 6 - 8 werden an der Realschule Am Kattenberge Wahlpflichtkurse
angeboten. Die Schuler haben die Mdglichkeit, fur jeweils ein Schuljahr zwei Kurse ihrer Wahl
zu belegen. Hierbei wird versucht, die Erst- und Zweitwinsche der Schuler zu bericksichtigen.

Die Kurse konnen von allen Fachkollegen in ihren jeweiligen Fachern angeboten werden. Jeder
Kurs wird wochentlich zwei Stunden erteilt.

Die Ausnahme bildet der Wahlpflichtkurs Franzdsisch. Dieser Kurs wird vierstundig erteilt.
Somit kdnnen die Schiler keinen zweiten Kurs belegen. Wenn Franzoésisch bis einschliel3lich
der 10. Klasse gewahlt wurde, so muss auf einer weiterfUhrenden Schule keine zweite
Fremdsprache mehr belegt werden.

Die Wahlpflichtkurse zahlen — bis auf Franzésisch — zu den Kurzfachern und sind wie diese
auch versetzungsrelevant.

Fur den Doppeljahrgang 9 und 10 wahlen die Schuler einen Profilkurs. Dieser Kurs besteht aus
zwei Teilbereichen, die jeweils pro Woche zweistiundig von zwei Fachlehrern unterrichtet
werden. In der Regel werden die Erst- und Zweitwlnsche der Schuler berlcksichtigt.

Folgende Profilkurse stehen zur Auswahl:

Franzosisch (WeiterflUhrung aus Klasse 8)
Gesundheit / Fitness

Technik

Wirtschaft / Hauswirtschaft
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Auch hier bildet Franzosisch wieder insofern die Ausnahme, da es sich hier nur um ein
Fach handelt.
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5. Pravention
5.1 Gewaltpravention

Die Grundlage fur das Zusammenleben und Arbeiten an der Realschule Am Kattenberge
ist der Schulvertrag. Die Kerngedanken dieses Vertrages sind Hoéflichkeit, Respekt vor
Mitmenschen und Sachen, aktive Ubernahme von Verantwortung und
Leistungsbereitschaft. Jeder Schiler, seine Erziehungsberechtigten und der Schulleiter
als Vertreterin des Lehrerkollegiums unterschreiben den Schulvertrag mit dem Eintritt
des Schilers in die Realschule Am Kattenberge. Alle verpflichten sich mit ihrer
Unterschrift die Rechte, Pflichten und Regeln des Zusammenlebens zu kennen, zu
achten und einzuhalten. So soll es fur jeden moglich sein, sich an der Realschule Am
Kattenberge wohl zu fuhlen und etwas zu leisten. Denn wer sich wohl fuhlt, ist auch in
der Lage gute Leistungen zu bringen. Und wer gute Leistungen erbringt, fuhlt sich wohl.

Erganzt wird der Schulvertrag durch die Schulordnung, die das alltagliche Miteinander
im Schulleben klar regelt. Die Schulordnung wird in regelmafigen Abstanden
Uberarbeitet, um neusten Entwicklungen im Schulleben und in der Gesellschaft zu
entsprechen.

Neben Schulvertrag und Schulordnung bildet das Konzept der Gewaltpravention einen
entscheidenden Faktor fir das Zusammenleben an der Realschule Am Kattenberge. Das
Thema Gewalt findet an unserer Schule nicht nur unterrichtliche Einbindung, sondern
den Schulern wird durch verschiedene Projekte und Einrichtungen ein wirksamer
Umgang mit dem Thema Gewalt ermdglicht. Als feste Grofle wird im Folgenden die
Praventionsarbeit der Polizei in den Klassen 5, die Suchtpravention sowie Erwachsen
werden — das Zukunftsprogramm von Lions-Quest vorgestellt.

5.1.1 Pravention durch Polizei in den Klassen 5

Die Realschule Am Kattenberge steht in engem Kontakt mit den Kontaktbeamten der
Buchholzer Polizei. Gleich zu Beginn des 5. Schuljahres betreut ein Kontaktbeamter die
Schuler im Unterricht zum Thema Gewaltpravention.

Anhand konkreter Beispiele stellt er Gewaltsituationen, die Kinder erleben kdnnen, dar.
Er bietet ihnen verschiedene Maoglichkeiten und Mallnahmen bei der Vermeidung
gewalttatiger Auseinandersetzungen an und schult sie im richtigen Umgang mit
Konflikten. Dartber hinaus ermutigt er die Schiler bei Gewalt und Erpressung nicht
wegzuschauen, sondern sich vertrauensvoll an erwachsene Vertrauenspersonen oder
an die Polizei zu wenden.

Bei aktuellen Problemen kommen die Kontaktbeamten in die Schule, sprechen mit den

Betroffenen und versuchen, klarend einzugreifen. Die Zusammenarbeit zwischen der
Realschule Am Kattenberge und der Polizei besteht seit Jahren mit groRem Erfolg.
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5.2 Suchtpravention

Neben der Aufklarung Uber die Gefahren von Sichten im Unterricht (u.a. in den Fachern
Biologie - Auswirkungen auf den Korper / Wirtschaft sowie Werte und Normen — soziale
und psychische Konsequenzen von Abhangigkeiten) findet im 6. Jahrgang ein erster
Informationsblock rund um die verschiedenen Sichte durch die Reso-Fabrik statt.

Im 8. Jahrgang schlief3t sich die Projektwoche ,Wer ist hier die Flasche?“ an. Organisiert
wird dieses Projekt ebenfalls von der Reso-Fabrik in Absprache mit der Praventions-
beauftragten der Realschule. Wahrend dieser Woche finden Exkursionen zur
Suchtberatung und zu den Raumen der Reso-Fabrik sowie Besuche von Abhangigen
hier in der Schule statt. Durch weitere Ubungen, Aufgaben und Gesprache werden die
Gefahren von Suchten durch verschiedene Kanale vermittelt.

Uber die Gefahren von Siichten rund um das Internet informieren die Medienscouts
sowie von ihnen eingeladene Experten regelmafig und bei aktuellen Anléssen.

5.3 Erwachsen werden - Das Zukunftsprogramm von Lions-Quest

Ziel ist es, dass alle Lehrerinnen und Lehrer der Realschule Am Kattenberge die Lions-
Quest-Ausbildung besitzen.

Hort sich gut an und das ist es auch. Aber was verbirgt sich hinter Lions-Quest und
seinem Zukunftsprogramm Erwachsen werden?

WER steckt dahinter? Lions-Quest ist entstanden als gemeinsames Projekt von Lions
Club International und Quest International. Wahrend Quest International fir die
padagogische Arbeit verantwortlich ist, kimmert sich Lions Clubs International um die
Verbreitung des Programms in den Schulen und um die Finanzierung des
Unterrichtsmaterials und der Seminare fir Lehrer. Lions-Quest ist mit dem
Zukunftsprogramm Erwachsen werden — mit ausdrucklicher Unterstitzung des
Kultusministerium Niedersachsen - Partner fur die Schulen.

WAS steckt dahinter? Das Programm Erwachsen werden will die Startchancen von
Jugendlichen verbessern. Die Vermittlung von sozialen Kompetenzen und Starkung der
Personlichkeit sind die wirkungsvollsten Instrumente zur Verminderung jugendlichen
Problemsverhaltens. Sie wirken gegen Versagen in der Schule, Jugendkriminalitat,
Gewaltbereitschaft und Missbrauch von Suchtmitteln. Das Lions-Quest-Programm ist
also ein Vorsorgeprogramm, welches Schilern im Alter von 10 bis 15 Jahren auf die
selbststandige Bewaltigung der bevorstehenden Aufgaben ihrer Lebensphase
vorbereitet.

Erwachsen werden heil’t, Jugendliche mit ihren Alters- und Alltagsproblemen ernst zu
nehmen, auf ihre Geflihle einzugehen und ihnen die Bedeutung von traditionellen
Grundwerten wie Respekt, Toleranz, Achtung und Verantwortung zu vermitteln. Wie
lernen die Schuler dies am besten?
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Indem die Schuler den Umgang mit diesen Werten mit sich selbst erleben.

Hierfur bietet das Programm vielfaltige und abwechslungsreiche Mdglichkeiten, die die
Themen altersgerecht und lebendig umsetzen. Aufgrund dieser Ausrichtung erganzt das
Programm Erwachsen werden hervorragend das Forder- sowie Praventionskonzept der
Realschule Am Kattenberge.

Das Programm wird seit dem Schuljahr 2006/2007 laut Beschluss der Gesamtkonferenz
in den Klassen 5 und 6 verbindlich umgesetzt. Im Schuljahr 2007/2008 nahmen 10
Kollegen an einem weiteren Aufbaukurs teil, um eine dauerhafte Umsetzung des
Programms zu garantieren.

Mit Beginn des Schuljahres 2008/2009 haben auch die Klassen 7 und 8 pro Woche eine
Unterrichtsstunde zur Umsetzung von Elementen des Lions-Quest Programmes.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 fliel3t das neue Lions-Quest-Programm Erwachsen
handeln in die padagogische Arbeit der Jahrgange 8-10 ein, z. B. in Zusammenarbeit mit
der Organisation Smily e.V. zum Thema ,,Cybermobbing / Umgang mit neuen Medien*
oder mit der Reso Fabrik zu Themen rund um die Drogenpravention.

5.4 Curriculum Mobilitat

Einbindung der Vorgaben in den Fachunterricht der Realschule Am Kattenberge.
Folgende 10 Bausteine werden in den einzelnen Fachern aufgenommen:

1. Regeln und geregelt werden

2. Lebensraume — Lebenstraume

3. Miteinander — Gegeneinander

4. Einsteigen — Umsteigen — Aussteigen
5. Tourismus: Unterwegs zu Hause

6. Verdammtin Rausch und Drogen

7. Global - lokal — egal

8. Fuhrerschein im Kopf

9. Im Takt der Zeit

10. Verbrauchen und verbraucht werden

Klasse 5/6
Stundenthema Fach Baustein
1 | Wir helfen uns gegenseitig / Projektwoche KI. 5 Miteinander -
Regeln im Zusammenleben Gegeneinander
2 | Achtung Auto Projektwoche KI. 5 Regeln
3 | Wir fahren mit dem HVV Projektwoche KI. 6 Ein-, Um-, Aussteigen
4 | Schulordnung: Verkehrsordnung Verfligungsstunde Regeln
5 |Sehen und gesehen werden Physik Miteinander -
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Gegeneinander
6 |Mein Schulweg - Gefahrenpunkte Kunst Regeln
Wir helfen Menschen, die unsere Hilfe bendtigen Religion, W+N Miteinander -
Gegeneinander
8 |Sicheres Fahrrad / Verkehrsregeln Deutsch Regeln
9 |Regeln, an die wir uns halten missen Religion, W+N Regeln
10 | Verkehrssicheres Fahrrad: Einfacher Stromkreis, | Physik Regeln
Reflektoren
11 | Der sichere Weg zur Schule (Wegbeschreibung) | Deutsch Ein-, Um-, Aussteigen
12 |Unfallbericht, Zeitungsbericht, Notruf absetzen Deutsch Miteinander -
Gegeneinander
13 | Finding the way (Anweisungen) Englisch Regeln
14 |Niedersachsen: Erkunden des Nahraumes Erdkunde Ein-, Um-, Aussteigen
15 |Leben in extremen Klimazonen Erdkunde Miteinander -
Gegeneinander
16 |Berlin / Verkehrsknotenpunkt Erdkunde Ein-, Um-, Aussteigen
17 | Frankfurt / Zentrum des Luftverkehrs Erdkunde Ein-, Um-, Aussteigen
18 |Hamburger Hafen Erdkunde Global — lokal - egal
19 | Wolfsburg als Standort der Autoindustrie Erdkunde Global — lokal - egal
20 |Tourismus im Harz Erdkunde Tourismus
21 | Mobilitat in der Altsteinzeit Geschichte Miteinander -
Gegeneinander
22 |Handelswege Geschichte Im Takt der Zeit
23 |Der Nil / Verkehrs- und Lebensader Geschichte Im Takt der Zeit
24 | Grindung von Kolonien (z.B. Reich der Griechen | Geschichte Miteinander -
und der Romer) Gegeneinander
25 |Romer als Eroberer Geschichte Im Takt der Zeit
26 | Stadtanlagen und Verkehrswege Geschichte Regeln
27 |Regeln im Mannschaftsspiel Sport Regeln
27 |Prufbogen 5 und 6 Vertretungsunterricht Regeln
28 | Fahrradkontrolle und Beleuchtung Kontaktbeamter der Regeln
Polizei, Obfrau Mobilitat
Klasse 7/8
1 |Erwachsen werden Lions-Quest Programm Miteinander -
Gegeneinander
2 |Buchholz - Erkunden der Heimatstadt Projektwoche KI. 7 Global — lokal - egal
Amerika (Besuch des Auswanderungsmuseums) | Projektwoche KI. 8 Lebensraume -
Lebenstraume
4 | Verhaltenstraining im Schulbus und Schwimmbad | Sport Regeln
Einschatzen der eigenen Kraft und Beweglichkeit | Sport Miteinander -
Gegeneinander
6 | Konflikte - Konfliktverhalten Religion, W+N Miteinander -
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Gegeneinander

7 | Finding the way - Describing your way on the tube | Englisch Ein-, Um-, Aussteigen
8 |Das Auge - ein wichtiges Sinnesorgan Biologie Regeln
9 |Raumliches Sehen mit Auge und Gehirn / Biologie Regeln
Bewegte Bilder
10 | Alkohol — eine erlaubte Droge Biologie, Deutsch Verdammt in Rausch und
Drogen
11 | Regeln, an die wir uns halten missen — Deutsch, Miteinander -
Verantwortung und Verantwortlichkeit Religion, W+N Gegeneinander
12 | Kolonialismus — uns gehort die Welt Geschichte Global — lokal - egal
13 | Die Européer erobern die Welt Geschichte Im Takt der Zeit
14 | Das britische Empire Geschichte Im Takt der Zeit
15 |Industrialisierung Geschichte Verbrauchen und
verbraucht werden
16 |Menschen verlassen ihre Heimat Geschichte Lebensraume -
Lebenstraume
17 | Migration Geschichte Lebensraume -
Politik Lebenstraume
18 |Massenmedien Politik Lebensraume -
Lebenstraume
19 | Naturkatastrophen Erdkunde Global — lokal - egal
20 | Tropischer Regenwald Erdkunde Global — lokal - egal
21 |Zuordnungen: Berechnung des Benzinverbrauchs | Mathematik Regeln
22 |Verbrennungen — Gefahren - Chemie Regeln
SicherheitsmalRnahmen
23 |Wasser: Aggregatzustande, vereiste Strafl3en; Chemie Regeln
Loslichkeit von Salzen; Gefrierpunktveranderung | Physik
durch Salz
24 | Bedeutung des Wasserstoffs als Antrieb fiir Chemie Lebensraume -
Fahrzeuge Lebenstraume
25 |Steigung, Berechnungen im Gelande — Flachen Mathematik Regeln
und Entfernungen
26 |Die Schopfung — Verantwortung fur Natur und Religion, W+N, Tourismus
Lebensraume Erdkunde
27 |Stress — wenn das Herz schneller schlagt Biologie Regeln
28 |Drogen — Wirkungen im Stral3enverkehr Biologie Regeln
29 | Un cas pour la police Franzoésisch Miteinander -
Un blessé a St. Malo Gegeneinander
30 |Prifbogen 7 und 8 Vertretungsunterricht Regeln
31 | Fahrradkontrolle und Beleuchtung Kontaktbeamter der Regeln

Polizei, Obfrau Mobilitat

Klasse 9/10
1 | Mdglichkeiten der praktischen Nachstenliebe im Religion, W+N Miteinander -
Alltag (Schulpatenschaften) Gegeneinander
2 | Was geht mich Indien an? (Entwicklungshilfe) Religion, W+N, Miteinander -
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Erdkunde Gegeneinander
3 | Verantwortung flr die Gesellschaft (DRK, Unicef, |Religion, W+N Miteinander -
Kindernothilfe) Gegeneinander
4 | Ordnung und Normen bei uns und in anderen Religion, W+N Regeln
Gesellschaften (Fluch und Segen von Freiheit)
5 | Welche tatsachlichen und scheinbaren Freiheiten | Religion, W+N Regeln
bieten Gesellschaften mit starker
Reglementierung? (Regime / Zwangs-
verheiratung / Beschneidung)
6 |Legale - lllegale Drogen / Sucht WPK Biologie Verdammt in Rausch und
Drogen
7 | Texte zum Thema Drogen Deutsch, Verdammt in Rausch und
Religion, W+N Drogen
8 | Kurzgeschichten zum Thema Mobilitat Deutsch Miteinander -
Gegeneinander
9 | Perspektiven Kunst Lebensraume -
Lebenstraume
10 |Werbung - Konsum - Marketing Kunst, Wirtschaft Miteinander -
Gegeneinander
11 | Berufliche und raumliche Mobilitat Wirtschaft Ein-, Um-, Aussteigen
12 | Promilleberechnung - Blutalkoholberechnung Biologie Regeln
13 | Texte zur Unfallflucht Deutsch Miteinander -
Gegeneinander
14 | Zusammenhange zwischen Zeit, Weg, Mathematik, Regeln
Geschwindigkeit (Bremsweg) Physik
15 | Kreisumfang, Radumfang, Fahrradtacho, Mathematik, Regeln
Reifenmalie Physik
16 |Bedeutung prozentualer Steigung Mathematik Regeln
(Steigungswinkel von Passstrallen)
17 | Entfernungsberechnung Uber Flisse und Berge Mathematik Regeln
18 | Schulsanitatsdienst Arbeitsgemeinschaft Miteinander -
Gegeneinander,
Fuhrerschein im Kopf
19 | Verkehrserziehung Bogen 9-12 Vertretungslehrer Fuhrerschein im Kopf
20 |Mofa - bzw. Fahrradkontrolle und Beleuchtung Kontaktbeamter der Regeln
Polizei, Obfrau Mobilitat
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5.5 Das Sicherheitskonzept
I Objekt Schule

Seit dem Umbau der Realschule Am Kattenberge sind folgende sicherheitsrelevante
Malnahmen umgesetzt worden.

Notfalltelefone
Notfalltelefone sind an wichtigen und fur jeden Lehrer zuganglichen Orten installiert.

Raume
Alle Raume sind verschliel3bar.
Alle Rdume sind von innen und aufRen durch eine Nummer gekennzeichnet.

Sprechanlage
Eine Sprechanlage, die das gesamte Gebaude der Realschule erreicht und von drei

Orten (Sekretariat, Schulleiterblro und Hausmeisterloge) zu betatigen ist, wurde
installiert.

Amok-Alarmierung
Der Amok-Alarm ist eine verschllsselte Sprechansage, die sich auf zwei verschiedene
Arten aktivieren lasst.

e Per Handy und Kennworteingabe

e Uber die Sprechanlage (Sekretariat, Schulleiterbiiro und Hausmeisterloge)

Aufsicht

Der Hausmeister halt sich vor Unterrichtsbeginn und in den Pausen ansprechbar in der
Loge auf.

Das Sekretariat ist in diesen Zeiten ebenfalls besetzt.

Il Notfall - / Krisenplan
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e Der Krisenstab besteht aus den Schulleiter/innen der drei Schulen im
Schulzentrum. Sie verpflichten sich zu einer gemeinsam abgesprochenen
Informationsweitergabe (z.B. zeitgleiche Herausgabe von Elterninformationen)
und sofortiger gegenseitiger Information bei konkreten Bedrohungssituationen.

e Innerhalb dieses Krisenstabes besteht der Krisenstab der Realschule Am
Kattenberge aus dem  Schulleiter, dem stellv. Schulleiter, dem
Sicherheitsbeauftragten und dem Personalrat.

e Der Krisenstab stimmt alle vorgesehenen Schritte mit der Polizei ab.

e Der Notfallplan wird durch die Sicherheitsbeauftragten aller drei Schulen
abgestimmt.

e Die Brandschutzordnung (abgestimmt in allen Gremien der Realschule Am
Kattenberge im Oktober 2008) gilt zusatzlich fir eine Evakuierung im Notfall.

e Im Sekretariat ist ein Notfallordner hinterlegt, der aktuelle Stunden— und
Raumplane enthalt.

o Der vorhandene Alarmplan und der Notfallordner werden vom Sicherheitsbeauf-
tragten und dem stellv. Schulleiter fortlaufend aktualisiert.

e Es wird ein Codewort fur den Notfall an das Kollegium / die Mitarbeiter der Schule
gegeben. Es ist unerlasslich, dass dieses Codewort nur diesen Personen bekannt
ist.

e Alle Lehrerinnen und Lehrer sollen ihr Handy in den Unterricht mithehmen, um in
einer Gefahrensituation sofort handeln zu konnen. Eine Liste mit den
Handynummern und Telefonnummern der Verwaltung wird an die Kolleginnen
und Kollegen ausgegeben und halbjahrlich aktualisiert.

e Bei Gefahr im Verzug:
Sofortiges VerschlielRen der Klassenraume von innen, Schiler halten sich nicht vor
Fenstern und Turen auf. Im Erdgeschoss halten sich die Schuler unter den
Fenstern geduckt, damit sie von aul3en nicht gesehen werden koénnen.
Tische sind als Schutz aufzubauen (Verbarrikadieren). Schiler und Lehrer legen
sich auf den Boden (OG). Lehrer nimmt telefonisch Kontakt mit der Verwaltung auf,
nennt den Raum, schildert knapp die Situation und wartet auf Anweisungen.

e Kein Aufenthalt im Lehrerzimmer und im Kunstraum:
Der Aufenthalt im Lehrerzimmer wahrend des Amokalarms ist dringend zu
vermeiden. Hier ist weder das VerschlielRen der Tur noch das in Deckung gehen
unterhalb der Fenster moglich. Das Lehrerzimmer gilt als wahrscheinliches
Angriffsziel.

lll Gewaltpravention

29



SCHULPROGRAMM DER REALSCHULE AM KATTENBERGE

Die Gewaltpravention stellt aus Sicht der Realschule Am Kattenberge die bedeutsamste
Saule des Sicherheitskonzeptes dar. Pravention hat die Aufgabe, Risikofaktoren zu
reduzieren, die Gewalt verursachen koénnen, und Schutzfaktoren aufzubauen, die der
Entstehung von Gewalt entgegenwirken kdnnen.

Daher hat das Konzept ,Soziales Lernen“ an der Realschule Am Kattenberge eine
herausragende Bedeutung.

Zu diesem Konzept gehoéren folgende Projekte der Realschule Am Kattenberge:

das Lions-Quest Programm
e die Ausbildung und Arbeit der Streitschlichter
e Ausbildung und Arbeit der Prozessbegleiterinnen ,Soziales Lernen®

e Schulprinzip: Schuler helfen Schilern
a.) Patenschaften intern: Betreuung der 5. Klassen
b.) Patenschaften intern: Hausaufgabenbegleitung

¢ regelmalige Unterweisungen zum Thema ,Gewaltpravention® im Unterricht durch
die Kontaktbeamtin der Polizei Buchholz

e Gewaltpravention durch Beratung / Hilfe der Polizei

e Fachkonferenzbeschllisse: Praventions- und Sicherheitskonzept fir Mobilitat /
Gesundheit / Aufklarung / Sucht / Arbeits— und Laborsicherheit / Gewalt / Drogen

e der Schulvertrag und die Schulordnung

e Ausbildung, Fortbildung und Arbeit der Schulmediatorinnen der Realschule Am
Kattenberge

e Ausbildung, Fortbildung und Arbeit der Beratungslehrerin der Realschule Am
Kattenberge

e Beobachtung von verhaltensauffalligen Schulern anhand des Rasters ,Kernfragen
der Bedrohungsanalyse® (Anlage des Landeskriminalamtes in der
Informationsschrift vom Marz 2009)

e Kontakt zur Polizei: Informationsaustausch Uber verhaltensauffallige Schiler;
Polizei kann gezielt Uberpriufen und ggf. SicherungsmalRnahmen einleiten

Das Sicherheitskonzept der Realschule Am Kattenberge stiutzt sich auf themenbezogene
Erlasse des MK zur Sicherheit sowie Pravention an Schulen; die Handreichungen
,Zielgerichtete Gewalt und Amoklaufe an Schulen® des Landeskriminalamtes
Niedersachsen sowie Dienstgesprache mit Vertretern der Polizei aus den
Kommissariaten Buchholz und Harburg; Ergebnisse von  Arbeitsgruppen,
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Dienstbesprechungen, Schulvorstandssitzungen, Gesamtkonferenzen der Realschule
Am Kattenberge zu Fragen der Sicherheit, Pravention sowie des sozialen Lernens.

Das Konzept wird fortlaufend aktualisiert.

5.6 Umgang mit Schuldistanz / Schulabsentismus

»Schuldistanz bedeutet, dass sich Kinder und Jugendliche geistig, zeitlich oder raumlich
von ihrer Schule distanzieren.«

Es bedarf einer rechtzeitigen Kontaktaufnahme zu den Eltern, wenn haufige - auch
entschuldigte - Fehlzeiten oder andere Auffalligkeiten bzgl. Schuldistanz auftreten.

Unterrichtsvermeidende Verhaltensweisen:

¢ sich unauffallig vom Unterricht abwende:
trdumen, abschalten -« sich ablenken lassen ¢ sich nicht mehr beteiligen « haufiger
Toilettenbesuch wahrend des Unterrichts « haufiger Arztbesuch wahrend der
Unterrichtszeit

¢ sich auffallig vom Unterricht abwenden:
dazwischen rufen < stéren * Normen verletzen « zeitweise vom Unterricht
ausgeschlossen werden

e sonstige Hinweise
Leistungsrickstande « Mobbing « Nahe zu anderen Schuldistanzierten « Ruckzug
von Mitschulerinnen und Mitschilern

Die personlichen Hintergrinde von Schuldistanz / Schulabstinenz sind individuell
unterschiedlich und erfordern somit auch unterschiedliche Herangehensweisen. Deshalb
muss die folgende Reihenfolge (bis auf Punkt 1 und 2) nicht eingehalten werden.
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1. Gesprach mit der Schuilerin / dem Schiler (ggf. Einbeziehen der
Beratungslehrerin / einer Vertrauensperson)

Informelles Gesprach mit den Eltern / den Erziehungsberechtigten

Vereinbaren von Regeln zum Beheben des Fehlverhaltens

(Regelmalige) Evaluation der (erfolgreichen) Entwicklung

Ggf. Abhilfe durch Klassenkonferenz

Kontaktaufnahme zur ,Resofabrik® (,Tu was®)

Meldung Uber Schulpflichtverletzungen an den Landkreis
Informationstbermittiung / Beratung mit dem Jugendamt

PN RAWN

Schulerinnen und Schuler kdnnen wiedergewonnen werden, wenn Hilfen zur Verflugung
stehen und Aufgabe der Realschule Am Kattenberge ist es, ihnen diese - wie es die
jeweilige Situation erfordert - zu bieten.

6. Beratung an der Realschule Am Kattenberge — Das Beratungskonzept

Beratungen sind grundsatzlich ein integrativer Bestandteil des Bildungs- und
Erziehungsauftrages einer Schule. In jeder Unterrichtsstunde und in vielen Gesprachen
des aulerschulischen Lebens haben Elemente von schulischer Beratung einen festen
Platz. Daran sind alle Personen beteiligt, die Schule aktiv mitgestalten.

Beratung bedeutet, flir schwierige Situationen ein Hilfsangebot zu schaffen und den
Ratsuchenden bei der Findung von Losungen zu unterstitzen. Zu den Ratsuchenden
kénnen Schdler, Eltern und Lehrer zahlen. Es kénnen Einzel- oder Gruppenberatungen
durchgefuhrt werden. Fur eine optimale Losungsfindung ist es mdglicherweise
notwendig, auf externe Beratungsstellen zu verweisen.

Bei jeder Beratung muss die Verantwortungsstruktur innerhalb der Schule beachtet
werden.

Die Beratung hat das Ziel, ein Schulklima zu schaffen, in dem sich alle Personengruppen
wohlfuhlen. Probleme und Konflikte werden als Chance flr Veranderungen gesehen und
mit der Unterstitzung von Beratern Losungsstrategien entwickelt. Durch diese
Hilfsangebote wird die Selbststandigkeit der Ratsuchenden geférdert. Sie erkennen neue
Wege und Ubernehmen wahrend des Beratungsprozesses flir sich die Verantwortung.
Die sozialen und persdnlichen Kompetenzen werden dadurch gestarkt.

6.1 Trager der Beratung an der Realschule Am Kattenberge

Beratung findet in der Schule in vielfaltiger Form (interne Berater) statt. Aullerdem
schliefdt sie auch aul3erschulische Berater (externe Berater/ Beratung) mit ein.
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Die internen Berater an unserer Schule sind:
Schulleitung, Lehrkrafte, Beratungslehrerin, SV- Lehrerin, Personalrat, Schulmediatoren,
Fachleiter, Fachbereichskonferenzleiter, Gleichstellungsbeauftragte, Schuler, Eltern.

Die externen Berater an unserer Schule sind:

Schulpsychologischer Dienst, Jugendamt, Polizei, Stadtjugendpfleger,
Erziehungsberatungsstelle, Arbeitsamt, diverse Vertreter der Buchholzer Wirtschaft,
Arzte, Gesundheitsamt, Lerntherapeuten.

6.1.1 Schulleitung

Die Beratungsaufgaben der Schulleitung sind sehr vielseitig und breit gefachert:

e Schullaufbahnberatung fiir Eltern, Schiler' und Lehrkrafte z.B. bei Schulwechsel
oder Wiederholungen einer Klasse

e Beratung von Eltern externer Schiler, die Informationen Uber die Schulform
bendtigen

e Beratung innerhalb der unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit flr Kollegen,
Eltern und Schiiler

o Konfliktberatung und Moderation zwischen Schulergruppen,

Lehrer- Schilerkonflikten, Lehrer- Elternkonflikten oder Lehrer- Lehrerkonflikten
Beratung zur Teamentwicklung

Beratung zur Qualitatsentwicklung

Beratung zu schulrechtlichen Fragen

Beratung und Zusammenarbeit mit den anderen Schulen des Schulzentrums

6.1.2 Lehrkrafte

Beratung von Eltern und Schiler ist ein fester Bestandteil der unterrichtlichen und
erzieherischen Arbeit des Lehrers. Dabei stehen die ganzheitliche Entwicklung der
Schulerpersonlichkeit und die Erweiterung seiner sozialen Kompetenzen im Mittelpunkt.

Neben fachspezifischen Beratungen leisten sie Hilfestellungen, wenn soziale Konflikte im
schulischen oder auch im privaten Umfeld den Lernerfolg hemmen oder verhindern. Um
diesen Anforderungen gerecht zu werden, bauen die Lehrkrafte ihr Beratungssystem
weiter aus und bieten Eltern und Schilern folgende Beratungsmoglichkeiten:

e Beratung der Schuler in Einzelfall- oder Gruppengesprachen zu Lern- und
Verhaltensmerkmalen

Beratung der Schuler zu Schullaufbahnfragen

Beratung der Eltern in Fragen der Schullaufbahnberatung

Beratung der Eltern zu Lern- und Verhaltensauffalligkeiten

Beratung von Eltern und Schulern in schwierigen Lebenssituationen
Beratung zum individuellen Lernentwicklungsstandes (Elternsprechtage)
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6.1.3 Beratungslehrerin

Die Beratungslehrerin ist Teil des Kollegiums und gleichsam eine Ansprechpartnerin far
alle Schdler, Eltern, Kollegen und der Schulleitung.

Das Beratungsangebot der Beratungslehrerin unterscheidet sich von den
Beratungsangeboten der Klassen- und Fachlehrer sowie der Schulleitung durch folgende
vier Grundvoraussetzungen:

Beratung ist ein Angebot, das von Schulern, Lehrkraften, Schulleitung und Eltern
wahrgenommen werden kann. Sie ist immer freiwillig und kann somit jederzeit vom
Berater und vom Ratsuchenden beendet werden.

Beratung unterliegt der Schweigepflicht. Ratsuchende muissen die Gewissheit haben,
dass alles, was besprochen wird, der Schweigepflicht unterliegt und streng vertraulich
behandelt wird. Nur mit dem Einverstandnis der Personen dirfen Informationen
weitergegeben werden.

Die Beraterin bewahrt ihre Unabhéngigkeit. Das heildt: Beratung soll frei und
unabhangig von Weisungen und Verpflichtungen stattfinden. Bindnisse mit am System
Schule Beteiligten darf der Berater nicht eingehen. Vor- und Nachteile durch die
Beratungstatigkeit durfen nicht entstehen.

Die Verantwortungsstruktur in der Schule muss von der Beraterin beachtet werden,
d.h. die Zustandigkeit anderer, im System Schule Beteiligter, muss sie wahren. Die
Beratung beruht auf dem Prinzip der ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und nicht in der Vorgabe von
Ldosungen. In der Beratung soll der Ratsuchende die Mdoglichkeit erhalten, sein
Handlungsrepertoire zu erweitern und Handlungsstrategien zu entwickeln.

Aufgabenfelder und Beratungsformen
Beratung bei besonderen Lern- und Verhaltensstorungen:

Einzelfallberatung bei Stérungen und Konflikten in der Schule

Einzellfallberatung bei persoénlichen Problemen

Konfliktmoderation von Klassen, zwischen Gruppen und Einzelpersonen
Trainingsprogramme fir Klassen und Gruppen zur Verbesserung des Lernklimas
und des Verhaltens (Sozialkompetenztraining)

Kollegiale Beratung

¢ Kollegiale Fallbesprechung / Supervisionsgruppen fur Lehrer / ,Padagogische
Runde*
e Padagogische Beratung der Kollegen bezuglich ihrer Schiler
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Beratungsangebote zu methodischen Themen, z.B. Gruppenentwicklung im
Klassenraum

Zusammenarbeit mit schulexternen Beratern

Uberleitung und Begleitung an Beratungsstellen und an soziale Dienste
Supervision in einer Beratungslehrerrunde

Vorbeugende MaRnahmen gegen Lern- und Leistungsstorungen

Entwickeln, Erstellen und Umsetzen von Konzepten zum ,Sozialen Lernen® in
Einzel- oder Gruppenberatungen

6.1.4 SV-Lehrerin

Die SV-Lehrerin ist Ansprechpartnerin der Schulervertretung und berat sie bei ihrer
Arbeit und bei der Planung von Veranstaltungen.

Sie wird jedes Jahr von der SV gewahlt und kann auch bei schulischen und persénlichen
Problemen von Schilern angesprochen, um ggf. Gesprache zwischen Beratungslehrer,
Kollegen und Schilern zu vermitteln.

6.1.5 Personalrat

Die Mitglieder des Personalrats beraten individuell nach Absprache und Termin. Fir die
Beratung ergeben sich folgende Schwerpunkte:

Umgang miteinander, bei Konflikten im Kollegium, bei Problemen zwischen
Schulleitung und Kollegium, bzw. einzelnen Kollegen.

Vermittler und Ansprechpartner bei Altersteilzeit, Teilzeit, Gesundheitsproblemen,
Stundenplanstrukturen

Er soll ausgleichend wirken, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit ermdglichen,
unparteilich sein und das Klima sowie das Wohl des gesamten Kollegiums
berlcksichtigen.

Bei der Personalplanung wird er von der Schulleitung beratend in die
Entscheidungsfindung mit eingebunden.

Der Personalrat steht im regelmafigen Austausch mit der Schulleitung.

6.1.6 Schulmediatoren

Mediation ist ein Konfliktvermittiungsverfahren Uber neutrale Schlichter. Die
Konfliktldsung wird nicht an Ubergeordnete Stellen delegiert. Die Streitenden
suchen unter Fuhrung des allparteilichen Mediators nach selbstentwickelten
Ldsungsvorschlagen im Sinne eines von beiden Seiten vereinbarten Konsenses.
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Die Schulmediatoren beraten nach Zeitabsprache und Bedarf bei
zwischenmenschlichen Konflikten im Schulalltag innerhalb und zwischen den
Gruppen Schulerschaft, Elternschaft und Kollegium.

e Sie bilden im Rahmen einer Arbeitsgemeinschaft interessierte Schuler zu
Streitschlichtern aus. Nach der Zertifizierung unterstitzten und begleiteten sie die
Streitschlichter bei der Ausflhrung ihrer Tatigkeit.

6.1.7 Fachbereichskonferenzleiter / Fachleiter

Die Fachbereichskonferenzleiter (FBKL) und Fachleiter (FL) treffen sich in
Fachkonferenzen mindestens einmal jahrlich nach den Herbstferien. Sie beraten in den
Fachschaften alle Kollegen.

Diese Treffen haben u.a. folgende Themen zum Inhalt:

Stoffverteilung

Bucheinflhrung

Kerncurricular

Bildungsstandards

methodische Konzepte

neue Unterrichtsmaterialien / -medien
Bewertungsmalstabe

Projektthemen

WPK — Themen

didaktische Neuerungen
Facherubergreifender Unterricht
Einbindung Lions-Quest

Weitere Anlasse fur eine Beratung sind Eltern- und Schulergesprache bei Fragen zum
jeweiligen Fach.

6.1.7.1 Fachbereich Wirtschaft

Die Beratung erfolgt in erster Linie durch den Fachleiter. Es sind aber auch die
Fachkollegen aufgrund ihrer Fachkompetenz ansprechbar und gefordert. Die Beratung
erfolgt nach Absprache und Termin.

Die Beratung wird fur folgende Personengruppen angeboten:

Schiler der Klassen 8 — 10
Kollegen

Eltern

die FBKL
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Die Beratung erstreckt sich in erster Linie auf den groRen Bereich der
Berufsorientierung, dazu gehoren im Einzelnen:

e Praktikum (Vorbereitung, Durchfihrung, Nachbereitung, Zeitraum, Planung, Hilfe
bei der Suche eines Praktikumsplatzes)

e Berufswahl

e Schullaufbahn, weiterfihrende Schulen, Abschlussmdglichkeiten, Eingangs-
voraussetzungen

e Bewerbung, Vorstellungsgesprach, Einstellungstest, Eignungstest, Bewerbungs-
unterlagen, Bewerberfachtag

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur

¢ Informationsveranstaltung der BBS im Unterricht der Klasse 10

6.1.8 Gleichstellungsbeauftragte

Nach § 20 des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) hat die
Gleichstellungsbeauftragte (GB) einer Dienststelle u.a. folgende Aufgaben und
Befugnisse:

Die GB ist an allen personellen, sozialen und organisatorischen Maflnahmen, die
Belange der weiblichen Beschaftigten berihren kdnnen, rechtzeitig zu beteiligen.

Dazu gehoren insbesondere:

e Arbeitszeitregelungen

o Teilzeitregelungen

e Beratung der Schulleitung in Fragen der Personalentwicklung (z.B. bei
Neueinstellungen, Versetzungen, Abordnungen, Beférderungen, Hoher-
gruppierungen)

Ausnahmen von der Pflicht zur 6ffentlichen Stellenausschreibung

Die Planung und Gestaltung von Fortbildungsmalnahmen

Die Auswahl der Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen

Entsendung in Gremien

Die FB kann sich dartber hinaus innerhalb ihrer Dienststelle zu fachlichen Fragen mit
Frauenrelevanz aufern. Die GB hat ein Vorschlagsrecht fur Mallnahmen zur
Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau in der Dienststelle. Weibliche
Beschaftigte kdnnen sich in ihren Angelegenheiten unmittelbar an die FB ihrer
Dienststelle wenden.

6.1.9 Schiiler
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Mit Unterstitzung der SV-Lehrerin leisten die Klassen- und Schulsprecher an unserer
Schule umfassende und kompetente Arbeit.

Sie beraten und sind Ansprechpartner bei:

Konflikten zwischen Schilern und Lehrern
Planung und Durchfuihrung schulischer und auf3erschulischer Veranstaltungen
Organisation und Durchflihrung von Arbeitsgemeinschaften

[}
[ J
[}
e verschiedenen Arbeitsgruppen und Gremien an der Schule

6.1.9.1 Streitschlichter / Schiilerpaten

Weiterhin existiert an der Realschule Am Kattenberge die Arbeitsgruppe Streitschlichter.
Diese Schuler vermitteln bei Konflikten zwischen Schulern und Ubernehmen gleichzeitig
die Patenschaft fiur die jeweiligen neuen finften Klassen. Gemeinsam mit dem
Klassenlehrer der neuen Lerngruppen gestalten sie die erste Projektwoche. Die
Streitschlichter sind in jeder Pause ansprechbar. In ihrem separaten Raum beraten sie
selbststandig nach Terminvereinbarung oder auch sofort in kritischen Situationen.

In der Streitschlichtung lernen die Kinder und Jugendlichen Verantwortung fur ihr
eigenes Handel zu Ubernehmen und lernen ihre Geflhle besser kennen. Mit den
erworbenen Fahigkeiten und Fertigkeiten Ubernehmen sie einerseits Verantwortung fur
ihr eigenes Handeln und anderseits Vorbildfunktion fir andere Schuler. Dieses fuhrt
langfristig zu einer Verbesserung des Schulklimas und zur Entwicklung einer
veranderten Streitkultur.

Bereits zum elften Mal startete an unserer Schule die Arbeitsgemeinschaft
.otreitschlichter* zu Beginn des Schuljahres 2019/2020. Ein Jahr lang trifft sich die
Gruppe in wochentlichen Arbeitsgruppensitzungen.

Nach dem guten Erfolg der Vorjahre hat auch in diesem Schuljahr ein zweitagiges
Seminar aulRerhalb der Schule stattgefunden, bei dem die ausgebildeten Schuler der
neunten Klassen mit neu startenden Interessierten der achten Klassen gemeinsam an
Themen der Streitschlichtung arbeiten.

Nach einer Kennenlernphase zur Teambildung wird teilweise in getrennten, teilweise
auch ubergreifenden Gruppen thematisch gearbeitet. Am Ende beweisen sich die alteren
Schuler in einem Prufungsgesprach, wobei die neu gewonnenen Schuler hierbei als
Interaktionspartner in Rollenspielen fungieren. Die Absolventen der Prufung erhalten in
der Schule ein Zertifikat, das sie unter anderem ihren Bewerbungsunterlagen zufugen
konnen.

Die Besetzung der neuen Gruppe erfolgt nach Kriterien der alteren Expertengruppe in
Ubereinstimmung mit den Kursleiterinnen. Hierbei sind Alter, Geschlecht,
Unterschiedlichkeit der Nationalitat, Prasentation im Vorgesprach, erwartete
Zuverlassigkeit und Typisierung nach Gruppenzugehdrigkeit von Bedeutung.
Interessierte
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Schuler koénnen sich fiur die Ausbildung bewerben oder sie werden von den
Kursleiterinnen oder der Beratungslehrerin direkt angesprochen.

Bereits nach einem halben Jahr der Ausbildung erwartet die angehenden Streitschlichter
ihr erstes Aufgabengebiet, namlich die Patenschaft der neuen finften Klassen, deren
Einschulung sie ebenso begleiten wie die anschlieBRende Projektwoche zur
Eingewohnung in die neue Schule, die Kennenlernphase und Erarbeitung von Regeln fur
einen positiven Umgang miteinander. In den nachfolgenden Wochen bauen sie ihre
Kontakte immer weiter aus, sodass im Konfliktfalle die neuen Schiler ,ihren”
Ansprechpartner bereits gut kennen.

Gemal der Planung der Klassenlehrer unterstitzen die Paten ihre Klassen auch bei
Ausfliigen, Spielenachmittagen, Lesenacht in der Schule oder ahnlichem.

Nach dem oben genannten Seminar bieten die Schlichter ihren Dienst allen Schulern
unserer Schule an. Je nach Bedarf stehen sie in Pausen, oder bei besonderer
Dringlichkeit auch wahrend des Unterrichts, flr Schlichtungsgesprache in ihrem eigenen
Raum zur Verfigung. Um Hilfe gebeten werden sie entweder direkt von Schilern oder
der Kontakt wird Uber Lehrkrafte bzw. die Schulleitung hergestellt.

Auch nach Erlangen des Zertifikats ist eine gemeinsame Weiterarbeit und Fortbildung
wichtig. In die Ausbildung der Neuen werden aus diesem Grund motivierte Erfahrene
integriert.

6.2 Medienscouts

Die Medienscouts der Schule wurden durch Fortbildungen befahigt, Gleichaltrigen zu
bestimmten Themen Informationen zu vermitteln und Aufklarungsarbeit zu leisten. Die
Zielgruppe wird somit durch Mitschiler informiert, aufgeklart und unterrichtet. Dieses
Vorgehen ist vor allem darin begriindet, dass Heranwachsende Gleichaltrige als
wichtigste Gesprachspartner ansehen.

Bei der Ausbildung der Medienscouts wurden verschiedene Themenbereiche
angeschnitten, die im Hinblick auf einen verantwortungsbewussten aufgeklarten Umgang
relevant sind. Zu den Hauptthemengebieten zahlen vor allem:

Medienpadagogik
Medienkompetenz
Medienerziehung
Neue Medien
Psychologie
Recht

Soft Skills
Pravention
Rhetorik
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Kindern und Jugendlichen stehen heute zahlreiche Mdglichkeiten der Mediennutzung
offen. In vielen Fallen sind sie jedoch nicht in der Lage, die Vorteile und die Gefahren,
die sich daraus ergeben, kompetent einzuschatzen und dementsprechend aufgeklart zu
handeln. Hier koénnen die Medienscouts der Schule Informationen zu folgenden
Aspekten weitergeben:

Gewaltverherrlichende Wirkung
Beeinflussung durch Medien
Abhangigkeit / Suchtgefahr
Jugendschutz

Datenschutz

Die Ausbildung von Medienscouts an niedersachsischen Schulen wird von der
Landesinitiative n-21 mit finanzieller Unterstitzung des Nds. Sparkassenverbandes und
in Kooperation mit dem Nds. Kultusministerium, dem NLQ und der NLM durchgefuhrt
wird.

Seit 2016 konnten so Schilerinnen und Schuler der Realschule als Medienscouts
ausgebildet werden. Gemeinsam mit einem verantwortlichen Kollegen sowie der
Schulassistentin wurde eine Beratungsstruktur nachhaltig aufgebaut.

7. Projekte an der Realschule Am Kattenberge

7.1 Schulverein

Der Schulverein Realschule Am Kattenberge e.V. wurde 1973 gegrindet und ist im
Vereinsregister des Amtsgerichts Tostedt unter der Nummer 1174 eingetragen.

Er hat sich die unmittelbare Forderung der Schuljugend und der Schule, die
Verbesserung der Unterrichtsmoglichkeiten durch gezielte Malnahmen sowie die
Unterstlitzung von Schulveranstaltungen der Realschule Am Kattenberge zum Zweck
gesetzt.

Der Mitgliedsbeitrag betragt zurzeit mindestens 12,50 Euro pro Jahr. Die Mitgliedschaft
kann zu jedem Schuljahresende gekundigt werden, weiteres ist der Satzung zu
entnehmen.

7.2 Hausaufgabenbetreuung

Die Realschule Am Kattenberge bietet eine Hausaufgabenbetreuung fir die
Schiler/innen der 5., 6. und 7. Jahrgangsstufe an. Die Betreuung wird dienstags und
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donnerstags in der 7. und 8. Stunde angeboten und von zwei Lehrkraften und
Schulern/innen der 9. Klassen Gbernommen.

Die Neuntklassler beaufsichtigen die Funftklassler bei der Anfertigung ihrer
Hausaufgaben in Kleingruppen, stehen fur Fragen zur Verfugung und geben
Hilfestellungen.

Dariiber hinaus steht den Schilern zuséatzliches Ubungsmaterial in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik zur Verfigung.

Der Unkostenbeitrag pro Nachmittag betragt 2€ und kommt den Neuntklasslern zu Gute.

7.3 Patenschaften

Seit dem Schuljahr 2012/2013 unterstitzt unsere Schule den Bau von zwei Schulen in
Guinea Bissau (Ostafrika).

2020 - Die zweite Schule ist fertig. Nach acht Jahren steht in einem weiteren Dorf eine
ausgestattete Schule mit jeweils einem Brunnen, einem Toilettenhduschen und einer
kleinen Schulkiiche. Die Realisation eines solch groRen Projektes ,gelingt nicht durch
einen einmaligen Verkauf, sondern nur durch kontinuierliche Zusammenarbeit und
Identifikation mit ,ihrer Schule in Afrika“.

Finanziert wird dieses Projekt durch die jahrliche Pausenverkaufsaktion des 6.
Jahrgangs der Realschule Am Kattenberge. Die Schuler der Religions-, Werte und
Normen-Kurse verkauften selbstgebackenen Kuchen und Bastelarbeiten.

Auch einzelne Aktionen von Klassen- und Schulergruppen kommen dem Afrikaprojekt
zugute.

Anteilig erhalt dieses Projekt auch Erldse, die durch die verschiedenen Veranstaltungen
der Realschule (u.a. Sponsorenlauf, Tag der offenen Tur) erzielt werden.

7.4 Dreh ab - Ein Energiesparprojekt des Landkreises

Schon seit 2013 beteiligt sich die Realschule Am Kattenberge am Projekt ,Dreh-Ab!“ des
Landkreises Harburg. Durch Schilerbefragungen, Raumbegehungen, Strommessungen
und Warmebildaufnahmen wurden in den vergangenen Jahren Schwachstellen im und
am Gebaude, Stromfresser unter den Elektrogeraten und Mangel an der Raumheizung
aufgedeckt.

Nachhaltigkeit an der Schule

Anfang 2017 wurde die ,Energie-AG* unter der Leitung von Frau Vietheer und Frau Holz
gegrundet. Die Gruppe von Schulerinnen und Schilern treffen sich alle zwei Wochen
mittwochs in der 7./8. Stunde, um sich mit dem Thema Energie und Nachhaltigkeit zu
beschaftigen. Jedes AG-Treffen beginnt mit einer Kontrolle aller Klassen- und
Fachraume. Es wird Uberpruft und notiert, ob die Fenster nach Unterrichtsschluss
geschlossen, das Licht geléscht und alle technischen Gerate heruntergefahren wurden.
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SparmafRnahmen

Zur Verringerung des Verbrauchs an Strom und Warme hat die AG aber auch konkrete
SparmalRnahmen umgesetzt, z.B.

e Beschriftung der Lichtschalter, damit Lichtbander gezielt ein- und ausgeschaltet
werden konnen

¢ Installieren von abschaltbaren Steckerleisten an allen Activboards, um unnétigen
Standby-Verbrauch zu vermeiden.

Aufklarung und Schulung

Ein weiteres wichtiges Aufgabenfeld der AG ist die Aufklarung und Schulung von
Mitschulern und Lehrkraften. Dazu wurden in allen Klassenraumen Plakate mit Tipps
zum Energiesparen und zum richtigen Liften aufgehangt.

Im November 2017 kamen aus allen Klassen der RSAK je zwei Energiemanager zu
einer einstindigen Schulung Uber das Thema zusammen. Dabei kam auch unsere CO2-
Ampel zum Einsatz, die mit Hilfe farbiger Lampchen den Kohlenstoffdioxid-Gehalt der
Raumluft anzeigt. Eindrucksvoll wurde den versammelten Energiemanagern gezeigt, wie
schnell der CO2-Gehalt der Klassenraumluft auf bedenkliche Werte ansteigt. Natirlich
wurde dann auch demonstriert, wie man durch richtiges und effizientes Querltften die
Luftqualitat schnell wieder verbessern kann, damit alle einen klaren Kopf zum Lernen
behalten.

Der Landkreis belohnt die Aktivitaten

Die Einsparungen im Energiebereich, aber auch die Malinahmen und eingereichten
Dokumentationen werden bewertet und in eine Pramie umgerechnet. Insgesamt hat das
die RSAK durch das Projekt bereits Pramien von mehreren Tausend Euro erhalten, die
groRtenteils zur Anschaffung von Werkzeugen, Strommessgeraten, Steckerleisten und
Warmebildkameras eingesetzt wurden. Aber auch unser AG-Ausflug zur Ideen-Expo in
Hannover im Juni 2017 konnte aus diesen Mitteln finanziert werden.

Die Energie-AG mdchte mit ihrer Arbeit auch weiterhin zu Verbesserungen und
Einsparungen beitragen.

7.5 Mediothek

Das Team besteht aus Schilerinnen und Schiler fast aller Klassenstufen. Die Mitglieder
sind verantwortlich flr alle Ablaufe rund um die Mediothek der Realschule.

Sie sichten, besorgen und inventarisieren die verschiedenen Medien (Bucher, DVDs,
Zeitschriften, Spiele u.a.) und sorgen fur eine in den Schulalltag eingebaute,
regelmafige Ausleihe. Daneben sind sie mit dafir verantwortlich, dass alle Regeln der
Mediothek von den Besuchern eingehalten werden.
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Ein Teil des Mediotheksteams erstellt die Schilerausweise und fuhrt die
Schulbuchausleihe durch. Begleitet werden alle Aktivitdten durch die Schulassistentin
der Realschule.

7.6 Schulessen

Das Schulessen wird von Dienstag bis Freitag angeboten. Zum Essen treffen sich alle
Schulerlnnen und Lehrerlnnen, die sich daflr angemeldet haben, nach der 6. Stunde in
der Mensa.

Zur Wahl stehen zwei Mahlzeiten, eine davon ist vegetarisch. Das Essen kann bis zum
Mittwoch der Vorwoche flr die folgende Woche auf der Homepage der Firma bestellt
werden. Dort ist es auch moglich, das Standardessen zu andern.

Jedes Kind, das flir das Schulessen angemeldet wird, erhalt eine Kundennummer und
eine Ausweiskarte per E-Mail zugeschickt. Diese muss ausgedruckt und bei der
Essensausgabe vorgezeigt werden.

7.7 Brotcheneltern

Jeden Dienstag und Mittwoch in der 1. gro3en Pause verkaufen die Brotcheneltern
selbst belegte Brotchen, selbstgemachte Pizzabrétchen, ofenfrische Brezeln und
Getranke. Montags gibt es in der 2. grof3en Pause zudem heil3e Wirstchen im Brotchen
und leckere Wraps.

Der Belag, Rohkost und Obst wird von der jeweiligen Gruppe selbst eingekauft, wodurch
das Angebot jahreszeitlich und von Tag zu Tag variiert. Obst und Gemusesticks werden
den Schilerinnen und Schilern kostenfrei angeboten.

Erzielte Uberschiisse kommen der Schule direkt zugute.

7.8 Tag der offenen Tiir

In regelmafigen Abstanden veranstaltet die Realschule Am Kattenberge einen Tag der
offenen Tir. An diesem Tag stellen die Schiler, Lehrer und Eltern sich und ihre Arbeit
einer interessierten Offentlichkeit vor. Jeder ist herzlich eingeladen, die Schule kennen
zu lernen und zu erleben.

Die Realschule Am Kattenberge will an diesem Tag zeigen, dass Schule nicht nur in sich
gekehrt und mit sich selbst beschaftigt ist, sondern sich als aktives Element der
Buchholzer Offentlichkeit begreift. Der Realschule ist es sehr wichtig, am Tag der
offenen Tur nicht nur Besonderheiten der Schule und ihres Unterrichts, sondern auch die
alltaglichen Voraussetzungen fur das Funktionieren eines Schulalltags nach ihren
Vorstellungen darzustellen (wie z. B. durch héfliche Umgangsformen, Respekt, Fordern
und Fordern eines Miteinanders statt eines Gegeneinanders).
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Anhang

Schulvertrag

REALSCHULE AM KATTENBERGE Buchholz, August 2020
SCHULLEITUNG

Liebe Schilerin, lieber Schiiler,

Du mdchtest in den nachsten Jahren in unsere Schule gehen und Dich hier mit ca. 650 anderen Schilern
bei uns im Hause wohl flihlen und etwas leisten. Daflr ist es wichtig, dass alle ihre Rechte, Pflichten und
die Regeln des Zusammenlebens kennen und einhalten.
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Damit das gelingt, sind viele Schritte nétig. Der erste davon ist dieser Schulvertrag. Bitte lies Dir diesen
Text genau durch und Ubergib ihn bitte unterschrieben Deiner Klassenlehrerin / Deinem Klassenlehrer.

SCHULVERTRAG
Ich verpflichte mich, mit allen Mitschiilern und Lehrern héflich umzugehen.

Ich darf meine Meinung frei auBlern, beachte jedoch in Wort und Tat die Wiirde meiner
Mitmenschen.

Ich méchte ohne Angst in die Schule gehen konnen. Daher erwarte ich, dass mich andere weder
bedrohen, schlagen, beschimpfen noch anders verletzen, und wende deshalb auch selbst in
Konflikten keine korperliche oder verbale Gewalt an.

Ich leiste jedem Mitmenschen, der darum bittet, Beistand gegen Schikanen und stelle mich
demonstrativ an seine Seite, auch wenn ich nicht in allem seine Meinung teile.
Ich lasse Angefeindete nicht allein!

Da ich in einer ordentlichen und sauberen Schule arbeiten méchte, behandle ich alle
Materialien, Einrichtungsgegenstidnde und Rdume in meiner Schule sorgfiltig.

Wenn ich in meiner Schule etwas verdndern will, muss ich selbst dafiir aktiv werden und
Verantwortung iibernehmen, z. B. im Rahmen der Klassengemeinschaft oder bei der Gestaltung
des Schullebens.

Ich bin durch meine Klassenlehrerin / meinen Klassenlehrer iiber die Erziehungsmittel und
OrdnungsmaBBnahmen informiert worden und bin mir bewusst, dass diese zum Wohle des
Zusammenlebens in der Schule und zu meinem eigenen Wohlbefinden unerlésslich sind.

Ich halte mich im Unterricht an die vereinbarten Klassenregeln, ansonsten muss ich gegebenenfalls
als MaBBnahme verpasste Unterrichtsinhalte im Schulgeb&ude nacharbeiten.

Buchholz, den .......ccccoovveeviiiieiiiiiee,

Unterschrift der Schiilerin / des Schiilers / Klasse Unterschrift des Schulleiters fiir
das Kollegium

Unterschrift d. Erziehungsberechtigten

Schulordnung

REALSCHULE AM KATTENBERGE

BUCHHOLZ / NORDHEIDE
- Schulleitung -

Realschule Am Kattenberge, Sprétzer Weg 33, 21244 Buchholz
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SCHULORDNUNG

I. Schulleben

1. Ein erlebnis- und lernreiches, gewaltfreies und méglichst heiteres Schulleben kann und soll von
allen an der Schule Beteiligten gefordert und entwickelt werden. Dazu gehort auch die
Anregung und Durchflihrung von Schul- und Klassenfesten, Ausstellungen, Gespréchskreisen
oder Arbeitsgemeinschaften.

2. Die Schiiler/innen sind verpflichtet:

- im Treppenhaus und auf den Gangen sowie am Eingang zum Schulgeb&ude vorsichtig und
langsam zu gehen

- auf den Treppen Rechtsverkehr zu beachten

- sich in den groRen Pausen auf dem Schulhof aufzuhalten

- nach dem Ende der groRen Pausen den Klassenraum aufzusuchen.

- das Toben und Ballspiele im Gebdude zu unterlassen

- die Gange zu den Fachrdumen und zum Verwaltungstrakt sowie die Toiletten nicht zum
Aufenthaltsraum zu machen

- das Kauen von Kaugummi sowie das Essen und Trinken im Unterricht zu unterlassen
ebenso das Trinken von sogenannten Energiedrinks

- die Benutzung von Mobiltelefonen, Smartwatches, Abspielgeraten fiir Musik und
elektronischen Spielgerdten zu unterlassen.

- Schilerinnen und Schiiler haben auf angemessene Kleidung zu achten. Das Gesicht muss

frei erkennbar sein.

- Aulerschulische Personen diirfen nur nach schriftlichem Antrag (mit Nennung des Namens
und des Grundes) und erfolgter Genehmigung der Schulleitung am Unterricht teilnehmen

- Das Betreiben oder aktive Nutzen einer Internetseite mit dem Ziel, Mitschiilerinnen,
Mitschiler oder Mitglieder des Schulpersonals zu verunglimpfen, wird strafrechtlich verfolgt.

- De Schiilerinnen und Schiiler sollen sich im Sinne der Nachhaltigkeit und des Umwelt- und
Naturschutzes verhalten.

3. Bei Benutzung der Computer ist den Anweisungen der Lehrer unbedingt Folge zu
leisten. Dies gilt auch fir das Aufrufen bestimmter Inhalte.

4. Alle Schiiler/innen haben das Recht, Arbeitsgemeinschaften ohne Lehreraufsicht zu bilden,
soweit diese nicht wegen besonderer Gefahren einer Lehreraufsicht bedirfen.
Il. Verhaltensweisen, die Erziehungs- oder OrdnungsmalBnahmen nach sich ziehen kénnen

1. Grobes Fehlverhalten gegeniber Mitschilern und Lehrern (mutwilliges Verletzen von
Mitschdilern,
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grobe Beleidigung)
2. Gewaltanwendung gegen Sachen, Beschadigung von Schuleigentum und von Eigentum
anderer.
3. Bewusstes, andauerndes Storen des Unterrichts durch aktives Ablenken anderer
Schiiler und betont herausforderndes Verhalten gegentiber Schiilern und Lehrern.
4. Stéren des Unterrichts durch standiges sich Ablenken Lassen vom Gegenstand des
Unterrichts und vom Unterrichtsverlauf.
5. Gebrauch von Handys, Smartwatches, Abspielgeréten fiir Musik, elektronischen Spielgeréten
und Laserpointern in der Schule.
6. Wiederholter Verstol? gegen das Rauchverbot.
7. Unerlaubtes Verlassen des Schulgeldndes. Dies gilt auch fiir die angrenzenden Waldgebiete.
8. Besitz, Genuss, Weitergabe von Drogen in der Schule fiihrt zum Schulverweis.

. Schulverkehrsordnung

1. Wer die Schule besucht, ist auch zu verkehrsgerechtem, partnerschatftlichem Verhalten
verpflichtet. Dies bedeutet fiir alle Eltern, Schiler/innen und Lehrer/innen, dass sie sich nicht
nur an die gultigen Regeln der StVO und StVZO halten, sondern auch die spezielle
Verkehrsordnung unserer Schule beachten, um Unfélle auf dem Schulgeldnde zu vermeiden.

2. Fiir alle FuBgénger gilt:
- Grundsétzlich missen die FuBwege, die zum Teil auch Fahrradwege sind,
benutzt werden.

3. Fiir alle Rad- und Mofafahrer gilt:
- Rechts fahren!
- FulRgénger vorsichtig tberholen!
- Nicht nebeneinander fahren!
- Nicht freihdndig fahren!
- Nicht mit mehreren Personen auf einem Fahrzeug fahren!
- Nur die Radwege und den Zebrastreifen benutzen!
- Sich vor dem Uberqueren des Zebrastreifens zu vergewissern, dass die Autofahrer ihrer
Wartepflicht nachkommen!
- Zweirdder missen sich stets in einem verkehrssicheren Zustand befinden!
- Sie mussen nach dem Abstellen mit einem Schloss gesichert sein!

4.  Fiir alle Eltern und Fahrzeughalter mit Fiihrerschein gilt:

- Die giiltigen Regeln der StVO sind einzuhalten, das heil3t unter anderem, dass das Fahren
auf den Fahrradwegen, Rasenfldchen und an den Bushaltestellen verboten ist. Das
Befahren und das Parken auf den gekennzeichneten Parkflachen vor dem Schulzentrum ist
ausschlief3lich dem Personal vorbehalten (ausgenommen Parkplatz flr Besucher).

5. Fiir alle Busbenutzer gilt:

- Den Anweisungen der Aufsichtsfiihrenden Lehrkréfte ist Folge zu leisten.

- Die Schiiler haben sich beim Warten auf die Busse in einer Reihe hinter der Absperrung
aufzustellen.

- Gefahrdet ein/e Schiiler/in oder eine Gruppe von Schilern / Schiilerinnen die Sicherheit der
anderen Fahrgéste, so ist die Fahrerin / der Fahrer des Schulbusses verpflichtet, die
ndchste Haltestelle anzufahren, den bzw. die Schuler/innen aus dem Bus zu verweisen. Im
Falle der Widersetzung kann die Polizei zur Hilfe angefordert werden.
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- Wird im Schulbus geraucht oder wird Alkohol getrunken, so wird die fiir die betreffenden
Schiler/innen zustandige Schule benachrichtigt.

- Die Schule wird dann zundchst eine Anhérung des Taters in Anwesenheit der Eltern
durchfiihren und das Protokoll dieser Anhérung an den Landkreis weiterleiten. In
schwerwiegenden Féllen muss auch mit Erziehungsmitteln und OrdnungsmafRnahmen
gerechnet werden.

- In besonders schwerwiegenden Féllen kann der Landkreis vorlibergehend die Fahrkarte
einziehen oder sogar den Ausschluss von der Beférderung aussprechen.

Buchholz, 03.11.1980 / 16.02.2000 / 30.05.2002 / 28.03.2008 / 16.05.2017 / 20.09.2017 / 05.03.2019
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Sozial- und Arbeitsverhalten

Kriterien zur Einschatzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Sozialverhalten
Wie ist ein Schiler in der Lage eine Balance zwischen seinen eigenen Anspriichen und den

Anspriichen anderer an der Schule beteiligten Personen herzustellen?
Dazu gibt es folgende Gesichtspunkte:

Reflexionsfahigkeit

e Eigenes Verhalten kritisch betrachten und eventuell korrigieren kénnen

Vereinbaren und Einhalten von Regeln

e Punktlichkeit, Einhalten von Absprachen, Klassen- und Schulvertrag

Hilfsbereitschaft und Achtung anderer

e Unterstitzung schwacherer Mitschiiler
e Toleranzbereitschaft

Ubernahme von Verantwortung und Mitgestaltung des Gemeinschaftslebens

e Mitgestaltung des Unterrichts

e Organisation von auRerunterrichtlichen Veranstaltungen
(Basar, Projekte, Spendenaktionen)

e Schiilervertretung, Ubernahme von Funktionen

Bewertung:
A ,verdient besondere Anerkennung”
B .entspricht den Erwartungen in vollem Umfang*
C ~entspricht den Erwartungen*®
D .entspricht den Erwartungen mit Einschrankungen®
E »entspricht nicht den Erwartungen®
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Kriterien zur Einschatzung des Arbeits- und Sozialverhaltens

Arbeitsverhalten

Das allgemeine Arbeitsverhalten eines Schilers wird fachunabhangig und fachibergreifend
betrachtet.

Dazu gibt es folgende Gesichtspunkte:

Leistungsbereitschaft und Mitarbeit

o fachibergreifendes Wissen einbringen
e Erkennen und Darstellen von Zusammenhangen
e Punktlichkeit, Hausaufgaben

Ziel- und Ergebnisorientierung

Ablenkbarkeit

Arbeitsweise

Arbeitsergebnisse

Holt sich zielgerichtet Hilfe / Anregungen

Kooperationsfahigkeit

o Teamfahigkeit
e Achtung aller an der Schule beteiligten Personen

Selbststéndigkeit
e Organisation von Arbeitsmaterialien
e Mappenfiihrung
e Arbeitsverhalten
Sorgfalt und Ausdauer
e Qualitdt und Quantitat der gezeigten Schulerleistung
e Mappenfiihrung
o Arbeitsweise

Verlasslichkeit

e Mitarbeit
e Vorhandensein der Hausaufgaben und Arbeitsmaterialien
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